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| forbindelse med avslutning av prosjektet Barruage med flerkulturell oppvekst, vil
styringsgruppen for prosjektet avgi sin rapporagporten vil bakgrunn og utvikling av
prosjektet, hva som har blitt gjort og hva som gjénved prosjektslutt, bli presentert.
Rapporten vil beskrive prosessen og organiseringedt prosjektet. Innholdet i prosjektet vil
ikke bli omtalt i denne rapporten.

1. Innledning

Barns oppvekst og skolegang har veert sentrale tarhake misjonens historie. Skoletilbud
har veert draftet pa forskjellige grunnlag, og maaghinger har veert utprgvd. Lgsningene
som til enhver tid ble valgt, speilet langt pa sanfunnet forgvrig seerlig med tanke pa
ordninger rundt oppvekst og skolegang. Da intemaj# feltene kom i stand pa 1960 tallet,
ansa man dette for & vaere en forbedring i forhibtitiligere ordninger som innebar at barna
var igjen i Norge, enten pa barnehjem eller i omsmrs misjonaerenes familier.

Mot slutten av 1980 ble debatten om bruken av matesom skoleordning satt i fokus. Barn
av misjonaerer sto fram bade internt i organisasjpog i media med historier om seksuelle
overgrep og andre krenkende opplevelser. Ogsa fagfilk begynte interessen for
flerkulturell oppvekst & gke. En viktig bidragsytg@ sette barn av misjoneerers
oppvekstvilkar i fokus var @yvind Eide. |1 2002 skitean boka "Skatten og leirkaret” med et
eget kapittel om "Misjonen og misjonaerbarna”. Ogeganisasjonen IBAN, senere NORUT
har fungert som padriver inn mot misjonsorganiszeje for a fa i stand endringer til barnas
beste.

Etter nye henvendelser fra barn av misjonaerer@G® 2g framover ble debatten om
skoleordninger i NMS igjen satt pa dagsorden. Amatganisasjoner fikk tilsvarende
henvendelser og i 2005 besluttet Normisjon & lagsp@rreundersgkelse blant barn av
misjoneerer, som fikk navnet "Barnas plass i migysterien”. Rapporten fra undersgkelsen
var ferdig i mars 2008.

Samtidig med at Normisjon gjennomfarte sin spgrdeuswkelse, ble Den Norske Skolen i
Japan nedlagt og til avslutningsmarkeringen skigfelages et historieverk om skolen.
Arbeidet med historieverket ble ikke gjennomfgriamde sterke historier kom fram under
denne prosessen. NMS la derfor tilrette for oppfm@v de som var bergrt. Prosjektet ble
giennomfart i 2008/2009 og inkluderte samlingerebfat de som bodde pa internatet i en
viss tidsperiode og for deres foreldre.

Pa bakgrunn av det overnevnte gkte erkjennelsex det var nadvendig a fa en dokumentert
oversikt over oppvekstvilkarene til barn av misjoeeeDet Norske Misjonsselskap (NMS)
vedtok derfor hgsten 2007 & starte et prosjekt foleas pa denne gruppen. Ved prosjektstart
varen 2008, inngikk NMS og Norsk Luthersk Misjomssand (NLM) en avtale om & ga
sammen om en spgrreundersgkelse. Avtalen ble tttiideysa & omfatte oppfalgingstilbud
etter at undersgkelsen var gjennomfart.

! Organisasjon for nordmenn med utenlandsoppvekst



2. PROSJEKTPERIODEN

Prosjektperioden kan deles inn i 3 deler:
1. organisering
2. gjennomfaring
3. tiltak

Ett prosjekt — og to rapporter

Det har skjedd egne prosesser i bade NMS og NLMjeadlir derfor utarbeidet to rapporter
for & dekke inn det som er spesielt for hver avanispsjonene. En del stoff vil bli felles i
begge rapportene.

NMS valgte navneBarn og unge med flerkulturell oppvekst sitt prosjekt.
NLM Kalte sitt prosjekOppvekst og skolegang i utlandet.

Malgruppen for begge prosjektene var barn av misjan og elever ved misjonenes skoler i
utlandet.

Malet med prosjektet
- a legge til rette for at barn av misjonaerer og @exed misjonens skoler i utlandet,
skulle fa muligheten til & komme fram med sine dristr og fa en tydelig adresse a
henvende seg til med sine erfaringer.
- afasynliggjort deres historier som en del av pigmsjonenes offentlige historie
- afa kartlagt behov for oppfelging og sette i gamgvendige tiltak i malgruppen
- alegge tilrette for gjennomfaring av ngdvendigafalringer i organisasjonene

2.1 Organisering av prosjektet i NMS
Allerede far prosjektleder var ansatt, hadde NM&ewunt en styringsgruppe for prosjektet
med personalsjef som leder. En faggruppe var otplleet for a sikre at innholdet og
prosesser i prosjektet var faglig foranikrellLM hadde parallelt med dette etablert en
liknende struktur for et eget prosjekt.

Prosjektleder Aslaug Austbg tiltrddte stillingerrer® 2008 og prosjektet ble lagt inn under
personalseksjonen. Hyppige mgter i styringsgrugm@ernveert viktig og ngdvendig bade for a
sikre den faglige kvalitet underveis og fordi pekigt har apnet opp for i et emosjonelt
spenningsfelt med mange motsetninger og mye matstBet har veert avgjgrende for
styringsgruppen a fa til &pne prosesser med mukghi# a ta ut, plassere og forsta hva dette
dreiet seg om.

En spesiell utfordring ved oppstart, var at konsglsene av a sette i gang disse prosessene i
prosjektet ikke var tydelig avklart i forhold tiledandre fast ansatte som kom til a bli
involverte i gjennomfgringen. Arbeidsoppgavene efjdvet for arbeidsinnsats fra andre enn
prosjektlederen ble ikke avklart pa forhand, derrmédte dette bli ryddet opp i underveis.

2 Se oversikt over medlemmer i styringsgruppe ogfagpe. Vedlegg 1
% Fra 1. april 2008 — 60 % stilling, full stillingé 1. juni 2008. Prosjektet varte til 31. desenf@0.



2.1.2 @konomi

NMS var klar pa at organisasjonen ville ta kostmadgom dette prosjektet medfarte. Det var
ogsa et mal a seke om midler fra ulike fond, legate firmaer. Sgknader ble sendt til et
titalls legater. Baren sgknad ble innvilget med et beskjedent belgp pd000kr. En starre
sgknad ble sendt tiielse og RehabiliteringjennomRadet for psykisk hels€gknaden ble
anbefalt, men fikk ikke bevilgningeHelse og Rehabiliteringyir ikke begrunnelser for
avslag, men saksbehandléRadet for psykisk helsgorde oppmerksom pa at prosjekter som
allerede er startet opp, vurderes som lite aktuelldi sannsynlighet for at organisasjonene
selv ville finansiere prosjektet er stbfTil sammenligning fikk Normisjon i 2007, 1,6
millioner til sitt prosjekt.

2. 2 Parallelle prosesser

2.2.1 Styringsgruppe for Den norske skolen i Japa(6G DNS-Japan)

Etter initiativ fra tidligere elever fra DNS i Japale det etablert en styringsgruppe(SG DNS-
Japan) med tanke pa& oppfelging av elever fra deskwlen. | styringsgruppen satt
representanter fra misjonsorganisasjoner/kirker badde veert eiere eller brukere av skolen
samt representanter fra en stgttegruppe for japamel To hovedanliggender ble presentert
fra japanelevene sin side: at alle tidligere eleslarlle bli mgtt likt og f& samme tilbud om
oppfelging uavhengig av organisasjonstilhgrighebakgrunn, og at det skulle giennomfgres
en egen prosess i forhold til DNS-Japan styrt avetablerte styringsgruppen. Prosessen i SG
DNS-Japan startet opp parallelt med prosjekten@$Nvg NLM, varen 2008.

NMS og NLM gnsket pa sin side & forholde seg tiéheisjonaerbarn- og elevgruppen fra alle
misjonsland somen gruppe. Det var viktig for NMS og NLM & na ut dllle med lik
informasjon og samme type tilbud i en felles fotstavendelsen. Organisasjonene besluttet a
gjgre det gjennom et informasjonsskriv med en pé&isde sparreundersgkelse. Dette lot seg
ikke forene med japanelevenes krav om en egen ggdee japangruppen ledet av SG DNS-
Japan, s& samarbeidet brgt sammen og styringsgr@@éNS-Japan oppharte.

Etter hvert tok stgttegruppen for japaneleveratiiet til et nytt mgte mellom japanelever og
lederne for alle de involverte organisasjonenefisemfunnené.Matet farte ikke til en
gienopptakelse av samarbeidet, men resultertenyeiorstaelse for viktigheten av a opptre
samlet og konsistent.

“Fra en telefonsamtale med saksbehandler i Radgsfkisk helse, Charlotte Elvedal. Hun anbefalegé
oppfalgingen av spgrreundersgkelsen som delpresjektsgke pa nytt. Dette ble vurdert men var idkeielt
fordi bevilgningene ikke ville bli gjort for ettet prosjektet skulle veere avsluttet.

® Stgttegruppe®ppreisning for internatbarn i Japa©IJ) forandret senere navn fifteressegruppe for
tidligere elever ved Den norske skolen i Jaf@NS) og bestar av enn kjerne tidligere eleveendgst
organisert gruppe pa en mailingliste. Gruppen kiee formelt tegnet medlemmer eller valgte represmetet.
Japanelevene var representerte i styringsgrupptiiseald Eraker, Grete Salomonsen Hynnekleiv ogadak
Kongstein. For organisasjonene mgtte Ingar Bg &a Bvangeliske Lutherske Frikirken (DELF), Svein
Jacobsen fra Pinsevennenes Ytremisjon (PYM) ogulsshsustbg (NMS) og Grete Gravas (senere Torfinn Bga/
Jan Sandvik) fra NLM. Evangelisk Orientmisjon vedd&rs Havik var med i samtalene som farte fram til
etableringen av styringsgruppen. Sjgmannskirkerkdydet p& prosessen med japanelevene farst étter a
styringsgruppen faktisk var opplgst.

® P& dette matet var ogs& Sjgmannsmisjonen repeesBet har siden veert engasjert i de pagdendegsese



2.2.2 Norsk rad for misjon og evangelisering (NORMIE

NORME har sammen meRessurs og beredskapstearfiROB) vedinstitutt for Sjelesorg pa
Modum gjennom flere ar veert tilretteleggere for samlingker spgrsmal vedrgrende
oppfalging og tilrettelegging for barn med flerkukll oppvekst har veert drgftet. Normisjons
presentasjon og erfaringsdeling i forbindelse mecesl prosjekt blantidligere elever ved
organisasjonens internatskoler i utlandear sveert nyttig for NMS/NLM. Det har ogs&
betydde mye & ha et fora for informasjonsflyt ogfting av prosjektet under veis.
Erfaringene fra disse samlingene har fert til atRNME har besluttet & etablere en egen
komité som skal viderefgre arbeidet med fokus p&°tématikken og dermed sikre et bredt
fokus i kirke- og misjonsnorge.

2.2.3 Nordmenn med oppvekst i utlandet (NORUT)

NORUT — med forlgpereimteresseorganisasjon for Barn Av Nordmenn i utitrdBAN)

har veert viktige padrivere for & f4 satt TKB-terklatin pa dagsordenen. De har arbeidet
faglig for & spre kunnskap bade i misjonsorganisesj naeringsliv og utenrikstjenesten — og
de har utfordret aktarene til & ta tak i problehiistjer og kvalitetssikre sin praksis. | dette
NMS/NLM prosjektet har NORUT spilt en vesentligleoined representanter i NMS og NLM
sine faggrupper, som foredragsholdere pa samlindéd®RME-regi, og som konstruktive
bidragsytere i den offentlige debatten i forbindetsed prosjektet.

2.2.4. Forskningsprosjekter ved Misjonshggskofe

For a styrke prosjektet var det gnskelig a fa dsgmjonenes egne hggskoleinstitusjoner til &
belyse flere sider av tematikken gjennom forsknmmgsjekt. NMS inngikk avtale med
Misjonshggskolen (MHS) som resulterte i antolodiéed hjertet pa flere sted€bDranen og
Skjortnes, 2009) Prosjektet planlegges viderefart gjennom komfeea nasjonalt og
regionalt (i Afrika og Asia) med pafglgende publisg av artikler i teologiske tidsskrift.
Forskningsmaterialet som organisasjonene na foreietter sveert egnet til videre egnet til
videre forskning for & belyse ulike sider av saksfeEn egen forvaltningskomite er nedsatt
til & forvalte sgknader om videre forskning. Misjarkivleder Gustaf Steensland ved
Misjonshggskolen er komiteleder.

2.3 Gjennomfgring

2.3.1 Samarbeidet mellom NMS/NLM

Bade NMS og NLM var i parallelle prosesser medkjeene ngdvendigheten av a fa til en
oversikt over oppvekstvilkarene gjennom arene fambmed flerkulturell oppvekst. Begge
organisasjonene hadde - hver for seg - gatt ini fgiennomfare en spgrreundersgkelse. Det
ble da naturlig for NMS og NLM & innga en samarbeidale om & gjennomfare
spgrreundersgkelsen sammen. Pa det tidspunktet hA8 allerede engasjett&ernational
Research Institutt of Stavang@iRIS), til & gjennomfgre en spgrreundersgkelse NaM

" Samlinger med fokus p& barn med flerkulturell ogst startet under Normisjons
spgrreundersgkelse/oppfalging av denne. RappertsgbrreundersgkelseBarnas plass i misjonshistorien. En
dokumentasjonsrapport om barns erfaringer fra Najonis internatskoler i utlandet. 2008

8 Third Culture Kid (TCK eller Tre kulturelle barfikB)defineres p& falgende méte: Et trekultureltrhar en
person som har tilbrakt en vesentlig del av utvigtidrene utenfor foreldrenes kultur. TBK-en harasppidet et
forhold til alle kulturene uten & ha fullverdig eikap i noen av dem.(Pollock, Van Reken 2001)

% Drgnen, T.S. og Skjortnes Mled hjertet pa flere stedefred). Trondheim: Tapir Akademisk Forlag, 2009



valgte a slutte seg til denne avtalen. Kontraktegilom NMS/NLM og IRIS inneholdt
mandat og fremdriftsplan og tydeliggjorde ansvatsitd mellom organisasjonene og IRIS.

Etter samarbeidsavtalen mellom NMS og NLM var irthgbeholdte organisasjonene de
etablerte strukturene med hver sine styringsgrupgefaggrupper. Styringsgruppene hadde
det formelle ansvaret for prosjektet internt i angasjonene. En utfordring i oppstarten av
prosjektet var a sikre at organisasjonene komti t&&amarbeidet skulle vise seg a bli en stor
ressurs for organisasjonene. For prosjektledefgktioordinator, som var de eneste
fulltidsansatte i prosjektet i hver organisasjote Het av avgjgrende betydning a kunne
samarbeide med en kollega som ogsa hadde fokus rpsjeltet som sin hoved
arbeidsoppgave.

| arbeidet med spgrreundersgkelsen ble en refayansme etablert for & bista IRIS med all
ngdvendig informasjon til utarbeidelse av spareslg. Medlemmer til referansegruppen ble
valgt fra de etablerte faggruppene sammen med gitbsjler/prosjektkoordinator. Viktige
hensyn ved sammensetningen var bade fagkompetanse¢ malgruppen var representert.
Referansegruppens arbeid var avsluttet da speeraskjvar ferdig utarbeidet og
sparreundersgkelsen ble sendt ut.

Fruktbarheten av & samarbeide med referansegrupgersa tydelig at organisasjonene
opprettet en ny gruppe bestadende av personer rgkgkfampetanse til & bista den neste fasen
i prosjektet, oppfalgingstiltakene. Mandatet tilnde arbeidsgruppéhvar & vurdere og
sortere de innkomne forslagene fra malgruppen foladlegge og gjennomfgre ngdvendige
tiltak etter at spgrreundersgkelsen var avsluttet.

2.3.2 Spgrreundersgkelsen

NMS og NLM gnsket a gjennomfare en spgrreundersgkdélade pa bakgrunn av

henvendelser fra misjonserbarn som gnsket en slidersakelse, men ogsa fordi

organisasjonene gnsket a kunne henvende segetil mllgruppen samtidig og gi alle den

samme mulighet til & gi sine tilbakemeldinger —dadonymt giennom spgrreundersgkelsen
og direkte til organisasjonene gjennom et egetakasom ble sendt ut samtidig med

undersgkelsen.

Det var viktig for NMS og NLM at undersgkelsen hiéart av en ngytral instans i hap om at
sa mange som mulig ville bruke anledningen til &ige tilbakemeldinger. Samtidig var det
en utfordring a skaffe til veie den oversikt og kakap som en slik instans matte ha for a
utarbeide og gjennomfgre undersgkelsen. Dette dykzkt lgst ved at IRIS gjennomfarte
dybdeintervjuer, hadde mgter med referansegrupggmavde ut skiemaet p& en testgruppe.

Den stgrste utfordringen i forhold til undersgkalsele likevel a fa den ngdvendige
progresjonen i arbeidet. Vi ser i ettertid at déitene veert bedre sikret ved faste mgter med
IRIS, representert ved bade prosjektleder og admnasjonssjef/direkter hadde veert
kontraktfestet. Det kunne trolig ogsa forebyggektsirutiner fra IRIS side som farte til, at
etter undersgkelsen var avsluttet, besluttet NM3Nbiyl & sende inn en avviksmelding til
datatilsynet. Avviksmeldingen tok opp mangelfullyjteringen pa koder utlevert til
deltakerne i spgrreundersgkelsen. Dette gjordetatat mulig @ komme inn pa skjiemaer som

19°Se oversikt over medlemmer i referansegruppe bei@sgruppe. Vedlegg 1
M prosessen er nsermere beskrevet i mandat til i&tSes tilgjengelig p& NMS sine nettsider/flerkuélir
oppvekst/ressurser og dokumenter



ikke var utfylte — eller som la pabegynte. Styriqggppene i NMS og NLM oppfattet dette
som et brudd pa kontrakten der IRIS garanterteakiethe i undersgkelsen full anonymitet.
Datatilsynet tok avviksmeldingen til etterretning.

Sperreundersgkelsen ble sendt ut til 2483 persdherdisse svarte 1481 Dette gir en
svarprosent pa 60 %. Dette er en svarprosent sggerliover det statistisk sentralbyra har
registrert for undersgkelser av liknende karakogr,innenfor det vi hapet pa i prosjektet.
Vedlagt undersgkelsen var det ogsd et svarkort hdet ble gitt muligheten for
tilbakemeldinger direkte til organisasjonene. Fegde organisasjoner til sammen kom det
inn 471 svarkort® 73 av disse hadde hatt tilhgrighet til andre pisgsjoner/sammenhenger.
Kontakt har blitt videreformidlet der det var gnske

Pa bakgrunn av spgrreundersgkelsen, ble det udethei rapport som fikk tittelen:

Oppvekst og skolegang i utlandet. Spgrreundersakais oppvekst i utlandet, med vekt pa
skolegang i regi av Det Norske Misjonsselskap(NeEsNorsk Luthersk Misjonssamband
(NLM). Rapporten omtales i det flg. som IRIS-rapporten.

IRIS-rapporten er en dokumentasjonsrapport som dggmulig a8 se pa og snakke sammen
om erfaringene med oppvekst i ulandet pa en ny .mdbet en fgr antok eller hadde
fragmentert dokumentasjon pa, er na systematigedokumentert. IRIS-rapporten har fatt
noe faglig kritikk og gav ikke svar til alle forvaringene organisasjonene hadde pa alle
punkt. Det innsamlede materialet er likevel av ungkdi og har gitt organisasjonene mye
ngdvendig informasjon. Materiale gir ogsa god amilegl til videre forskning og er overlevert
Misjonsarkivet ved Misjonshggskolen.

IRIS-rapporten ble presentert pa en samling i Felkis i Oslo den 12. desember 2009. Alle
som hadde fatt tilsendt foresparsel om a veere ndespprreundersgkelsen ble inviterte til
denne samlingen. Malet var a fa et mgte med derartkk og presentere bade innholdet i
IRIS-rapporten og organisasjonenes respons fge da# offentlig kjent. Rapporten ble
presentert offentlig pad en pressekonferanse regt eresentasjonen hadde funnet sted og
samtidig gjort tilgjengelige pa organisasjonendgider.

Mgtet den 12. desember 2009 kommer trolig til & &idende som en milepeel i
organisasjonenes historie. Generalsekreteerend Kgato i NMS og Ola Tulluan i NLM bar
fram organisasjonenes beklagelse til naermere 3ffinfiwtte, blant dem noen fa inviterte
ledere fra samarbeidskirker/organisasjofieBeklagelsen ble festet lit til og responsen gikk
mellom annet ut pa at den matte sendes ut tidallimviterte som ikke var til stede i salen.

Et brev ble sendt ut i januar 2010 der beklageldergjengitt i sin helhet. Samtidig gikk det
ut en invitasjon til & delta pa regionale samlingdélet med samlingene var & viderefare
prosessen pabegynt med spgrreundersgkelsen, og skagyena for samtaler om innholdet i
IRIS-rapporten og om hva som var ngdvendig av dgpfg og tiltak i etterkant.

12. desember 2009 markerte avslutningen pa prasessd spgrreundersgkelsen og innledet
en ny fase av prosjektet der oppfglging i trad rded informasjonen undersgkelsen hadde
brakt til veie, var i fokus.

12 Svar pr 25.05.10. Noen svar kom inn etter detiehle ikke registrerte i det statistiske materialet
13246 personer ga tilbakemelding direkte til NMS, 285 til NLM.

¥Det var nsermere 300 frammgtte. Bland dem var dei agen fa inviterte ledere fra
samarbeidskirker/organisasjoner.



2.4 Tiltak

2.4.1 Spesielle samlinger i NMS regi

Varen 2008 inviterte NMS til en samling for foreddle som hadde hatt barn pa den norske
skolen i Japan i perioden da rektor pa skolen égrgeg pa flere barn. Samlingen var den
farste i sitt slag og foreldrene fortalte at det f@rste gangen de var samlet for a snakke
sammen om det som skjedde med barna. De frammattatrykk for at det var godt & bl
invitert til et mate der det vonde som skjeddetateopp. Samlingen var pa hovedkontoret til
NMS. Generalsekreteer, personalsjef og prosjektledpresenterte NMS. Psykiater Jone
Schanke Olsen var til stede og bidrog med faglkgkl&ringsmodeller og refleksjoner.

Hgsten 2009 ble to samlinger avholdt for de somhladtrdeler av sin oppvekst pa Solbakken
barnehjem. Solbakkenbarna hadde farst blitt koatakiver telefon. (43 stk) De fikk
orientering om spgrreundersgkelsen og ble gjortrmrksomme péa at det ikke kom til & bl
stilt spgrsmal angdende Solbakken i undersgkelsam dhkelte fikk derfor invitasjon til
samtale med misjonens ledelse — eller en annemmpes selv matte ha gnske om - for &
fortelle om sine erfaringer. De fikk ogsa spegrsndh de @nsket samlinger for
Solbakkenbarna. De fleste takket nei til samtaieen @nsket a bli orienterte om samlinger.
To samlinger ble avholdt, en i Oslo og en i Staesmged 19 frammgtte. Representantene fra
NMS og ledsagere er ikke medregnet. Formalet medirsgene var at NMS gnsket a ta
ansvar for og beklage et system som ikke ivaretokds reelle behov — og & gi en mulighet
til tilbakemeldinger til NMS"

Arbeidsgruppen stod for planleggingen av mgtet médgruppen den 12. desember 2009.
De sa det ngdvendig at generalsekreteerer og ledeganisasjonene ble bevisstgjort om bade
prosessene i prosjektet, den enkeltes roller ognkanikasjons utfordringer i forhold til bade
malgruppen og media. Et eget dagsseminar ble avBoldesember 2009 der mediaradgiver
Gunnar Husan, bedriftsradgiver Arne Bgrresen, K&n& fra Prosjekt oppreisning og
psykiater Ole Jgssang deltok.

Mgtet var av avgjgrende betydning for gjennomfgianwgpresentasjonen av IRIS-rapporten.
Seminaret skapte den ngdvendige trygghet som ggird#e ansvarlige fra organisasjonenes
side kunne opptre medn stemmeg veere til stede med trygghet pa egne roller. &et
budskapet fra lederne fra organisasjonene bletfdistél, la et ngdvendig grunnlag for
viderefgring av prosjektet.

2.4.2 Samlinger for malgruppen

Varen 2010 ble det gjennomfgart tre regionale sagelifor barn med flerkulturell oppvekst.
Av hensyn til geografi og praktisk gjennomfarbarbietto samlinger avholdt i Oslo og en i
Stavanger. Samlingen hadde bade plenumssamliggguppesamlinger. Medlemmer i
arbeidsgruppen samt innleide gruppeledere bidpsggrammet i tillegg til representanter fra
organisasjonens ledelse. Til sammen deltok 140"haed flerkulturell oppvekst. Dette
utgjar 5.5 prosent av alle de som fikk tiloud omedta i undersgkelsen.

15 Fra NMS magtte generalsekreteer Kjetil Aano, higerKristin Fjelde Tjelle som presenterte sitt adbmed &
skrive historien om Solbakken, lege Marit E. Apelaivsvag og prosjektleder Aslaug Austbg. Regiofo@sk
ansvar for det praktiske og stod for matservering.



2.4.3 Samlinger for foreldre/foresatte og ansatteed skoler/internat

Hgsten 2010 ble det avholdt tre samlinger for finegforesatte og to samlinger for ansatte
ved DNS skoler/internat i utlandet. Disse samlingge avholdt i Oslo og Stavanger.
Programmet inneholdt samlinger i plenum med innlegker til gruppesamlinger. Dagen ble
avsluttet med liturgisk avslutning der ogsa troenm fikk en stemme. Medlemmer i
arbeidsgruppen samt innleide gruppeledere bidprggrammet i tillegg til representanter fra
organisasjonens ledelse. Foreldresamlingene vasjenale med mye fglelser knyttet til valg
og prioriteringer tilbake i tid. Flere tilbakemeatdjer i etterkant av disse samlinger viser at
mange familier for farste gang har snakket samnmmerdenne tiden. For de som var ansatte,
sentrale spgrsmal var ogsa personalhandtering plgwaisen av mangelfull informasjon om
prosjektet. Flere gav ogsa tilbakemeldinger omaatde sett at de ble involvert far helt pa
tampen av prosjektet. Noen var med pa bade foreldransatte samlingen. Dette viser igjen
at rollene er mange.

NMS og NLM har til sammen et register bestadendenav enn 1000 gjenlevende foreldre av
misjonaerbarn. Av disse deltok 249 foreldre pa sagelne. Av laerere og ansatte ved skoler i
utlandet som NMS og NLM hadde ansvar for er deistegyt 518 personer. 91 av disse deltok
pa samlingene.

2.4.4 Individuell oppfalging
Alle som ville ha en individuell samtale med gefsglreteeren og personalsjef i NMS fikk
det. Andre ble henvist til fagpersoner etter egeske.

2.4.5 Kurs pa Institutt for sjelesorg (IFS)

Hgsten 2010 ble et kurstilbud utviklet pa Institfdt sjelesorg pa bestilling fra NMS og
NLM--Kurs for deg som har vokst opp i utlandeted plass til maksimum 25 deltakere.
Kurset hadde en narrativ/psykoedukativ tilngermimgridet ble bevisst gatt fram og tilbake
mellom fortellingene fra barndommen, livet i dag lga de har leert og hvordan de kan
komme videre.

Kurset ble gjort kjent pa regionale samlinger, gjgm nettsidene til NMS og NLM og
giennom IFS sine egne informasjonskanaler. 10 kika med NMS bakgrunn deltok.
Tilbakemeldingene er gode, og nye samlinger playjgegpade varen 2011 (weekendbasert)
og hgsten 2011 (ukebasett).

2.4.6 Gjgre resultatet kjent

For organisasjonene har det veert viktig & gjgratdpdde IRIS-rapporten og det den viser til
bade innenfor og utenfor organisasjonene. Dettetearbeid som ogsa vil paga etter at
prosjektperioden er slutt. Varen 2009 deltok piktgeler/prosjektkoordinator p4 Euro TCK
hvor IRIS-rapporten ble presentert i en europeskraenheng. Rapporten vakte oppsikt og
organisasjonene fikk stor honngr for arbeidet sammedlagt.

Neste skritt vil vaere & fa rapporten oversatt tigelsk for & bl.a. bli gjort kjent for vare
samarbeidspartnere.

%Ved ledig plass etter pAmeldingsfristen ville kiene bli &pnet for personer med annen
organisasjons/kirketilhgrighet.



3. RESULTAT

3.1Hva har vi leert?
1. Generalsekreteerene har veert viktige symbolbeerere.
Beklagelsen slik den ble framfgrt av generalsekietee 12.desember 2009 i forbindelse
med rapporten var med og la grunnlaget for prosegsiere. Generalsekreteer har veert til
stede pa alle samlinger. Mange barn av misjonaaner $in oppvekst utenlands falt seg
neglisjert og dermed i 2., 3. eller 4. rekke. Aemste leder har prioritert samlingene har
veert et viktig signal.

2. Verdien av egen prosjektleder og samarbeidet mellomrganisasjonene

Det har veert avgjgrende for prosjektet at det hisath ressurser til & ansette egne
prosjektledere som har kunne hatt fokus pa proses&eet ble ansatt egne prosjektledere
i bAde NMS og NLM. Samarbeidet mellom disse hadogmrt en motor og viktig for
fremdriften i prosjektetDet har veert en styrke for organisasjonene a sténem i en sa
kompleks sak.

3. Innhenting av ekstern tverrfaglig kompetanse ngdvedig

Det var ngdvendig & innhente ekstern kompetans@ famne fullfare prosjektet pa en
troverdig og forsvarlig mate. Det ble viktig & gigseg bruk av kunnskap og ekspertise
som finnes andre steder i samfunnet. Sammensemiagennhentet kompetanse som
representer bade formel faglig kompetanse og egamed tematikken har veert viktig
her.

4. Spesialisering og forankring i organisasjonen.

Det oppstar en dynamikk nar en gruppe i en orgajuisaspesialiserer seg i en tematikk i
forhold til andre i organisasjonen. Saerlig med éapk eierskap til tematikken. Dette kan
veere med & skape avstand til tematikken ellergiarosasjonen. Det er derfor viktig a
legge til rette for gode arenaer for informasjotisgeog dermed gke muligheten for
forankring og eierskap for resten av organisasjonen

5. Mange har hatt flere roller og rollene er mange

| bade ledelsen og blant de ulike i malgruppendeleerfart at flere fikk ulike roller

Mange hadde hatt ulike verv eller roller eller stélike posisjoner til hverandre enten
som barn av misjonaerer selv, som ledere i misjoiNarge eller pa et misjonsfelt, som
ansatte ved skoler / internat eller som kollegBet.ble dermed viktig & veere bevisst pa at
de ulike rollene gav ulike innfallsvinklet til terat

6. A vége & leve med smerten

Organisasjon har gjort seg erfaring med at det #kealle saker som skésesmen at
smerten ma integreres i organisasjonenes fellgsrese og dermed noe som man ma
leere seg a leve med. For organisasjonen handleorded fortsette &aerei prosesser.
Prosjektet har vist at det er viktig & mgte og ptere mistillit for pa den maten a kunne
forsgke & begynne a bygge opp tillit igjen.

7. A vage sannheten og verdien av & fortelle

Gjennom prosjektet har organisasjonen gnsket @ fiyterfaringer, bade de positive og de
negative, som barn med flerkulturell oppvekst hartgseg. Det har veert viktig a fa fram
bade de gode og de vonde erfaringene og bekreftesden troverdige opplevelser. De
gode fortellingene bagatelliserer ikke de vondedegvonde gjar ikke de gode ugyldige.
Det har veaert a la fortelingene fa sta ved siden raerandre som gyldige
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virkelighetsbeskrivelser. De ulike fortellingend kidra til videreutvikling av NEMS sin
personal- og familiepolitikk.

8. Viktigheten av & budsjettere starre prosjekter

Erfaringen styringsgruppen sitter igjen med er sd istore prosjekter er det avgjarende at
det avsettes ressurser slik at prosjektet kan gjaferes pa en troverdig mate og dermed
bli bra. Dette koster penger og ma derfor budsjeste

3.2 Oppfalgingstiltak

3.2.1 Handlingsplan for oppfalging i NMS

Handlingsplanen er under arbeid og vil omfatte:

- Viderefaring av kunnskapen som prosjektet harfoatis pa viderefgres og forankres

- Barn og familier skal ha et kontinuerlig fokus

- Fortsette oppfelging av barn med flerkulturelpopkst der det er behov

- Bidra til & sette tema ang. barn og familier p§sbrden nasjonalt, og ogsa internasjonalt i
forhold til vare partnere.

- Fortsette informasjonsarbeidet ang. prosjektet

3.2.2 @konomisk statte
NMS og NLM vil gi tilbud om gkonomisk statte forgitter til bearbeiding av vanskelige
opplevelser i forbindelse med oppvekst i utlandensforeldrene tjenestegjorde for NMS
eller NLM.*
@konomisk stgtte omhandler:

» Utgifter til behandlingog/eller

» reiser tilbake til oppvekstlandeg/eller

» dekning av utgifter til kurs

Utgifter til behandling
Det er mulig & sgke om statte til behandling fosdm har hatt slike utgifter far 2010, og for
de som gnsker a starte i et behandlingsopplegg.

Reise tilbake til oppvekstlandet

Stotte til reise tilbake til oppvekstlandet kan fpgirinnsvis etter henvisning fra fagfolk og
som et ledd i bearbeidingen av erfaringer fra bammuien. Stgtten gis til personer som pga
disse erfaringene har lidd tap pa ulike mater.

Kurs
Utgifter til kurs/samlinger som arrangeres med éarngd bearbeiding av erfaringer fra
oppvekst i utlandet, kan dekkes etter sgknad.

3.2.3 Forstaelse og forkynnelse

| samarbeid med Misjonshggskolen vil NMS ha etstatttfaglig fokus pa tematikken nar det
gjelder:

Kallsforstaelsen

Familieforstaelsen

"Se Retningslinjer for gkonomisk statte for NMS dgWN Vedlegg 2
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Misjonaerbarn som ressurs
Atskillelse i var internasjonale kontekst

3.3.4 Familiepolitikk i NMS

Det er utarbeidet et dokument der dagens familigklol NMS er nedfelt. Dette dokumentet
skal brukes i bevisstgjgring i forhold til badeéézk og ansatte i organisasjonen. Erfaringene
organisasjonen har fatt gjennom dette prosjektafjenspeiles her.

4. OPPSUMMERING

Barns oppvekst og skolegang har veert sentrale tarhaée misjonens historie og vil fortsette
a veere det sa lenge NMS sender ut misjonzerer sobaha Et resultat av dette prosjektet vil
veere med a bidra i den videre debatten.

Prosjektet ble til som et resultat av innspill finésjonaerbarn og en gkt erkjennelse fra NMS
ledelse om at denne tematikken matte pa dagsorden.

At Normisjon gikk foran og gjennomfgrte en undersdg& blant egne misjoneerer,
tydeliggjorde behovet enda mer.

| arbeidet med a lage egen spgrreundersgkelseevarahge krevende prosesser, og at man
hadde tilsatt en prosjektleder til & drive progg¢itamover hadde stor betydning.

Det var ogsa avgjgrende at fagpersoner bade insydagpri, psykologi, teologi og personer
som hadde erfaring fra tilsvarende prosjekt, vatl s@m ressurspersoner.

Samarbeidet mellom NMS og NLM har hatt stor betgpdrior prosjektet gjennom hele
prosjektperioden, og har fart til et neserere forhakllom organisasjonene.

Selve spgrreundersgkelsen var tidkrevende badarbfeid og i gjennomfaring. Samarbeidet
med IRIS var ngdvendig fordi det var viktig forwssdigheten i prosjektet at selve
sparreundersgkelsen ble foretatt av en ngytradrissDen starste utfordringen var a fa den
ngdvendige progresjon i arbeidet med spgrreundelsak Samarbeidet med IRIS ble
evaluert etter undersgkelsen var gjennomfart.

Presentasjon av rapporten og generalsekreteereklagdélese 12. desember 2009 i Oslo, hvor
alle i malgruppen var invitert til a delta, ble pénge mater en milepael i organisasjonenes
historie. Denne samlingen markerte ogsa avslutnipgeprosessen med spgrreundersgkelsen
og innledet en ny fase, der oppfelging i trad mex hiformasjon undersgkelsen hadde brakt
til veie, var i fokus.

Som oppfalgingstiltak ble det iverksatt ulike sargkr, de som gnsket det fikk samtale med
misjonens ledelse og det ble arrangert kurs iaednstitutt for sjelesorg pa Modum.

Prosjektprosessen har veert laererik bade organismsgssig og menneskelig.

Prosjektperioden er na avsluttet men arbeidet nitey oppfalging for de som matte gnske
det, samt kurs pa Institutt for sjelesorg fortgeff@kus pa tematikken skal ogsa viderefares i
en handlingsplan som omfatter bade undervisnimgiliigpolitikk i NMS samt samarbeidet
med vare internasjonale partnere. Planen vil agséhiolde tiltak for & integrere erfaringene
med prosjektet i hele organisasjonen.
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VEDLEGG 1—Oversikt over medlemmene i ansvarsgruppea

NMS’ Styringsgruppen (SG) for prosjektet Flerkulturell oppvekst:
Personalsjef i NMS Inger Kari Sgylandeder av styringsgruppen
Prosjektleder Aslaug Austbg

Generalsekreteer Kjetil Aano

Administrasjonssjef Svein Nybg ( til og med 2009)
Personalkonsulent Jan Ove Larssen ( fra 2010)

Programkonsulent personell Rolf Arne Tjgstheint ¢gi med 2008)
Programkonsulent personell Anne Beth Bore ( fr&®930
Administrasjonsleder region Stavanger Marta Daer@sentant for MAF)

NMS’ Faggruppen (FG) for prosjektet Flerkulturell oppvekst:
Psykolog Unndis Bergas
Professor i praktisk teologi @yvind Eide
Doktorgrad stipendiat Kristin Fjelde Tjelle (medruppen ut 2009)
Psykiater Ole Jgssang, misjonaerbarn med oppvéksiain
Sosionom Kai Stene
Sosialantropolog Marianne Skjortnes, misjoneerbagd oppvekst pa Madagaskar
Representant for NORUT:
Marianne Skjortnes (til hun gikk ut av NORUT-styre2009)
Gunnleik Sandsmark (fra 2009), misjonaerbarn medekgi i Kamerun
Styringsgruppen mgatte pa faggruppemgatene

Referansegruppen for prosjektetrlerkulturell oppvekst:

Marianne Skjortnes (NMS)

Ole Jgssang (NMS)

Aslaug Austbg(NMS)

Unndis Bergas (NMS/NLM)

Kjell Dstby (NLM)

Grete Gravas som ble erstattet med Kari Margretieag (NLM)

Tre av medlemmene var valgt bade pa grunn av gikofapetanse og sin oppvekst som
misjonaerbarn pa henholdsvis Madagaskar, i Japakiagpia.

Arbeidsgruppen for prosjektet Flerkulturell oppvekst (NMS/NLM):
Psykiater Ole Jgssang, Universitetssykehuset aStper

Sosionom Kai Stene, prosjektleder i Prosjekt ommiag (Proppf
Psykolog Kari Halstensen, Vita-avdelingen Modum Bad
Instituttprest Gunnar Fagerli, Institutt for Sjeleg
Prosjektkoordinator Kari Margrethe Solvang, NLM

Prosjektleder Aslaug Austbg, NMS

18 prosjekt oppreisning er et nasjonal ressurs ogpletamsesenter for arbeid med barn og unge undamthdf
omsorg — far og na.
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VEDLEGG 2

RETNINGSLINJER FOR JKONOMISK STATTE
Det Norske Misjonsselskap (NMS)/ Norsk Luthersk Mijonssamband (NLM)

NMS og NLM vil gi tilbud om gkonomisk stgtte forgifter til bearbeiding av vanskelige opplevelser i
forbindelse med oppvekst i utlandet mens foreldtgmrestegjorde for NLM eller NMS.

@konomisk stgtte omhandler:
» Utgifter til behandlingog/eller
» reiser tilbake til oppvekstlandet/eller
* dekning av utgifter til kurs

Totalramme for utbetaling er 25.000 kr. pr. person
Organisasjonene vil i enkelttilfeller kunne gjgrentak fra retningslinjene ut fra en helhetsvurdgrin

1. Utgifter til behandling
Det er mulig & sgke om stgtte til behandling fosdm har hatt slike utgifter fgr 2010, og for denso
gnsker & starte i et behandlingsopplegg.

Sgknad om stgtte til behandling:

» De som har hatt utgifter til bearbeiding fer 2010 Sgknaden skal inneholde en redegjgrelse
for type behandling og omfanget av denne. En b&ksef fra behandler er gnskelig.
Utbetalingen skjer pa bakgrunn av sgknad.

« De som gnsker a starte i et behandlingsoppleg®oknad sendes NLM eller NMS far
behandlingen starter. Organisasjonene kan vaerelpelige med & etablere kontakt med
fagpersonPrimaertbar autorisert helsepersonell benyttes, og fortrinndeisom kommer inn
under offentlige refusjonsordninger. Utbetalingesk)a bakgrunn av sgknad og mot framlagte

kvitteringer.

2. Reise tilbake til oppvekstlandet

Stotte til reise tilbake til oppvekstlandet kan fgigrinnsvis etter henvisning fra fagfolk og sotriexld

i bearbeidingen av erfaringer fra barndommen. &tagis til personer som pga disse erfaringene har
lidd tap pa ulike mater.

Utgifter til reise og opphold dekkes med et belaptil 12 000 kr.Det samme belgp kan etter
anmodning fra fagfolk utbetales til ledsager.

3. Kurs
Utgifter til kurs/samlinger som arrangeres med ¢apié& bearbeiding av erfaringer fra oppvekst i
utlandet, kan dekkes etter sgknad.

4. Andre opplysninger
¢ NMS/NLM vil veere behjelpelige med & kontakte foreldes arbeidsgivere for dem som ikke
har veert tilknyttet NMS/NLM.
* Ansvarlig for saksbehandlingen er personalsjefdd 9N personalleder (NLM)
» Alle saker vurderes fortlgpende

5. Forbehold
NLM/NMS gjar oppmerksom pa at retningslinjene vihke bli justert ved behov.

Vedtatt av:
NMS, Styringsgruppe, prosjekierkulturell oppvekst04.11.2010; NLM, Ledermgtet 15.11.2010
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