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‘NMS er
min hjertesak -
og derfor er det
selvfplgelig for meg
a stille opp
nar jeg kan!”
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“‘Det er .
utrolig spennende
a fa noe til a skje
sammen med andre
mennesker.”
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INNLEDNING

Dette heftet er et resultat av to prosjektgruppers arbeid. Oppdraget var & utforske hvordan skape okt
synergi, samarbeid og rekruttering i frivillighetsarbeidet i NMS. Heftet kan brukes av bade ansatte og
frivillige.

Her vil du finne tips og ideer til mater a samarbeide p&, og hvordan rekruttere nye inn i fellesskapet.
Arenaene det er snakk om er gjenbruksbutikker, regionarbeid og samarbeid med menigheter med
misjonsavtale.

Viiprosjektgruppene tror at et tettere samarbeid mellom gjenbruksbutikker og menigheter vil vere posi-
tivt og verdifullt for begge parter. Det kan skape flere frivillige, okt engasjement, gi flere kunder i butik-
kene og flere som vil vaere med pa aktiviteter i kirkene NMS har avtale med. Et samarbeid er enklest 4 fa
til der det ikke er sé stor geografisk avstand mellom en gjenbruksbutikk og menighet.

Vi tror ogsa at mye kan vokse frem ved a dele informasjon mellom gjenbruksbutikker, regionarbeidet og
menigheter. Noen steder fungerer dette godt allerede, mens andre steder kan informasjonsutvekslingen
bedres. P4 den maten kan en fi eynene opp for hverandres arbeid, fa okt samarbeid, og skape storre enga-
sjement og deltakelse.

En viktig faktor for a lykkes er & opparbeide gode relasjoner mellom nekkelpersoner i butikkene, i regio-
narbeidet, i foreningene og menighetene i naerheten.

Mange frivillige gjor en fantastisk innsats for NMS. Det er sentralt at frivillige opplever at det de gjor er
viktig og at det er godt nok. De mi ikke kjenne at dette er enda en oppgave de blir “pilagt”. Men der det
er onskelig, kan dette heftet hjelpe til 4 skape inspirasjon og engasjement for okt samarbeid.

Heftet er en idébank med forslag til aktiviteter

Bade gjenbruksbutikker, regionarbeidet og menigheter kan benytte seg av idébanken. Det vil helt sikkert
finnes flere tips og ideer, og kanskje du kan spinne videre pa noe av det som presenteres her. Vi vil gjerne
hore om erfaringer og nye ideer. Sé ta gjerne kontakt pa info@nms.no

Vi hiper dette heftet kan vaere til stor inspirasjon og hjelp i fellesskapet.

Prosjektgruppenes sammensetning
De to gruppene har hatt litt ulikt fokus, og gruppene har hatt folgende sammensetning:

Gruppe Synergi og samarbeid mellom Frivillighet - Gjenbruk — Menighet:

» Torild Egeland Reime, frivillig i NMS Gjenbruk Ha

+ Asbjorg Oksavik Sve, frivillig i menighet og i NMS Region Mere

« Laila Karin Tusvik Helle, regionkoordinator i NMS Region Meore, avdeling Frivillighet
« Siv H. Undheim, regionansvarlig NMS Gjenbruk

Gruppe Rekruttering Gjenbruk - Frivillighet:

+ Ivar Damman, frivillig i NMS Gjenbruk Lyngdal

+ Arvid Kopperdal, frivillig i NMS

» Irene Stavnem Sirnes, regionansvarlig NMS Gjenbruk

+ Janne Marie Bech-Sorensen, radgiver i NMS avdeling Frivillighet

+ Werner Ramberg, regionkoordinator i NMS Region Ser, avdeling Frivillighet


mailto:info%40nms.no%20?subject=

SAMARBEID - HVORDAN BEGYNNE?

Her vil vi gi dere noen konkrete ideer til hvor man kan begynne. Det er imidlertid

ingen fasit eller forventninger til hvordan det ber gjores. Det viktigste er at det
“Det er fint
a ha noe fast a ga til
som pensjonist.”

skaper motivasjon og blomstring. Kanskje finner dere noen ideer i listene
under, som kan passe godt akkurat der dere er.

Forslag til tiltak:

M

+ Knytte relasjoner og skape kontakt. Det er
viktig & fa delt informasjon béade fra butikkene
til menighetene og fra menighetene til butik-
kene. Noen steder fungerer det bra allerede,
andre steder er det ikke si mye kontakt. A
knytte relasjoner mellom menighetene og
butikkene kan bidra til bedre informasjons-
deling, okt samhandling og samarbeid. Da kan
en ogsa fi storre kjennskap til, og deltakelse
p4, lokale arrangement.

+ Arrangement i kirken. Kirken léner servise
og ting og tang fra gjenbruksbutikken til
arrangement i kirken, for eksempel afternoon
tea. Gjenbruk fér sette opp sma reklameplaka-
ter slik at det viser hvor serviset kommer fra.

+ Ha en samling for konfirmanter i en gjen-
bruksbutikk. Ansatte og konfirmanter far
komme pa besok og ha samling i gjenbruks-
butikken med opplegg og undervisning. I til-
legg kan noen i butikken fortelle om arbeidet

som blir gjort der. Eksempelvis er dette gjort i
butikken i Ski.

+ Ha moter i butikken i stedet for i kirken.
Foreninger kan ha samlinger/mote i gjenb-
ruksbutikken dersom butikken har plass til
det. Menighetsrad og omradeutvalg kan ogsa
ha metene sine i gjenbruksbutikken. Eksem-
pel her er mannsgruppen i H4, de har fast
mote i butikken.

+ Arrangere mannekengoppvisning. En kan
sperre om noen i menigheten, for eksempel
en ungdomsgruppe, vil vaere med pad manne-

FRIVILLIG,
NMS GIJENBRUK SKI

kengoppvisning med klaer fra gjenbruksbutik-
ken. Mannekengoppvisningen kan vere bade
i butikken og i kirken.

« En kan ha babysang/smébarnssang i gjenb-
ruksbutikken. Dette kan vere en gang eller to
i butikken i stedet for i kirken.

+ En kan ha pop-up gjenbruksbutikk pa
aktiviteter/samlinger i kirken. Det er i tilfelle
viktig 4 sjekke om en ma soke om loyve forst.

Ta eventuelt kontakt med administrasjonen i
NMS Gjenbruk.

« NMS foreningene eller menighetene kan
invitere noen fra gjenbruksbutikkene til & ha
et innlegg/foredrag pa et av sine moter.

+ Bruke leirstedene. Eksempel her er redes-
ignweekend pa Mere som arrangeres pd en
leirplass. De har blant annet kjopt tekstiler pa
gjenbruksbutikken som brukes til omsying
pa weekenden.

« Snakke/reklamere i kirken for arbeidet som
blir gjort i butikkene. Kanskje kan gjenbruks-
butikkene bli loftet/fremmet bedre?

¢ Lederne i butikkene og diakoner eller andre
ansatte i kirken kan ta kontakt med hverandre
om et samarbeid med flyktninger eller noen
som har samfunnstjeneste.

« Nar butikkene har egne jubileum de vil fei-
re, oppfordres det til & invitere NMS forenin-
gene i omradet.



Forslag til tiltak forts.

Lok

+ Lane en tilhenger fra NMS Gjenbruk med
forskjellig ting og tang fra en butikk, til
arrangement eller stander. En kan ha salg fra
tilhengeren. Ta eventuelt kontakt med admi-
nistrasjonen i NMS Gjenbruk.

+ Bruke sosiale medier. NMS Gjenbruk har
for eksempel en side pa Facebook for de
frivillige i gjenbruksbutikkene. Denne kan det
informeres pa ved fellesarrangement. Det har
blant annet blitt gjort med informasjonssen-
dinger for frivillige i NMS.

+ Dersom noen i gjenbruksbutikkene lurer
pa om det er menigheter i regionen som har
misjonsavtale med NMS, kan de ta kontakt

med regionkoordinator i NMS eller regionan-
svarlig i NMS Gjenbruk.

"Jeg ¢nsker &
bruke min erfaring og
mine evner pa Knausen
Lysstpperi og NMS Regionstyret.
Da jeg ble spurt om & veere med
i dette arbeidet/valgt til styre -
takket jeg ja. For meg er bade
arbeidet og resultatet
av arbeidet viktig.”

FRIVILLIG,
REGION TRONDELAG

"For meg som er
med - sammen med fem

andre - og henter inn varer til
bruktbutikken, er denne jobben
noe jeg ser fram til. Jeg foler jeg

er med pa & hjelpe til, slik at

NMS kan sta i de forskjellige

FOTO: ANETTE THINGB® SUNDNES/NMS

oppdragene de erinne i.”

FRIVILLIG, NMS GJENBRUK
TRONDHEIM




FELLESSKAP

Fellesskap er viktig for oss. Vi trenger alle 4 kjenne at vi horer til. | NMS finnes det mange typer smafel-
lesskap, og det er enkelt & starte nye. Her folger en liste med mulige typer fellesskap, og det er kun fantasi-
en som setter grenser.

Ulike typer smafellesskap:

delonk

+ Ga-fellesskap (for eksempel Vandrings- « Internasjonal gruppe (kan vere et
mannen, Misjon og Mosjon) bestemt land)

+ Bibelgruppe + Familiegruppe

+ Bonnegruppe « Besoksgruppe (besoker eldre og syke)

+ Kvinne- eller mannsgruppe « Fotballgruppe

+ Litteraturgruppe » Jaktfellesskap

« Bil-fellesskap » Sjakkgruppe

+ Rydde-soppel gruppe + Filmklubb

+ Klima-gruppe « Fuglekikker-gruppe

+ Pilgrimsvandrings-gruppe » Kortlaging

« Strikkekafe/ Misjonsstrikk/Strikke- « Sygruppe
forening eller lignende » Matlaging

Hvorfor ha et smafellesskap i NMS?

Det viktigste er a fa bli med i et verdensvidt arbeid og vise solidaritet med mennesker i andre land. Dette
kan gjores gjennom a lage en giveravtale med NMS, bli inspirert av ressursene som blir tilsendt, gjore noe
frivillig for NMS eller veere med & gjore noe pa andre mater. Smafellesskapet far tildelt en kontaktperson i
NMS som kan gi rad og tips om hvilke muligheter som finnes.

Les mer p& nms.no/smafellesskap .

“Jeg vil ikke bare
std pa en liste - jeg
vil veere en del av et

fellesskap!”

FRIVILLIG,
TELEMARK
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http://nms.no/smafellesskap

HVORDAN REKRUTTERE NYE FRIVILLIGE
MEDARBEIDERE?

. s . . . . ‘Mitt engasjement
Ved rekruttering av nye frivillige er det gjerne flere ting a tenke pa. Kanskje 9a

for NMS Gjenbruk starta
ved at jeg hadde behov for
a fylle hverdagen min som
pensjonist. Videre handler det
om a ta vare pa verdiene vi har,
og det er en fin mate & drive
misjon pa.”

driver dere allerede et arbeid det trengs nye frivillige til. Kanskje har dere
valgt ut en eller flere aktiviteter fra listen i forrige kapittel, eller dere har
egne ideer til hvilken type fellesskap dere onsker. Nar dere vet hvilket ar-
beid eller fellesskap dere vil invitere noen med til, sé er neste steg a fi med

folk. Det kan gjores pa mange mater, under her har dere noen.
FRIVILLIG,
NMS GIENBRUK BOD®

Motivere til & vaere med:

el onk

+ Vear frimodig. Sper gjerne de en kjenner
om de vil vaere med. Mange har ikke blitt
spurt om a delta som frivillig. Det kan derfor
veare lurt 4 invitere nye gjennom relasjo-

ner. Prov 4 etablere/opprettholde en kultur
der deltakerne motiveres til 4 invitere med
venner, familie, naboer og bekjente. Hvis alle
inviterer med én person er vi allerede dobbelt
sd mange. Dette er en god og enkel modell for
rekruttering.

+ Lag gjerne en plan for rekruttering. Sjekk
at fellesskapet har mulighet til 4 ta imot nye.
Hvordan vil en rekruttere? Hvilke kanaler og
arenaer onsker dere & rekruttere fra? Planlegg
godt.

+ Bruk jungeltelegrafen. Spre nyheten om 4 fa
lov til 4 bli med i et godt fellesskap. Oppfordre
gjerne andre til & spre det videre.

+ Lag en tidsbegrenset avtale. Nar en spor
noen om & vere med kan det vaere lurt a
avtale en avgrenset tidsperiode (eksempelvis
annenhver mandag i et 4r), og et avgrenset
omréde (for eksempel bidra med mat). Gjor
en evaluering sammen med den frivillige,
bade underveis og etterpa, om dette passer
for vedkommende. Da foles det kanskje ikke
sd bindende 4 bli med som frivillig, i tillegg
til at det kan vaere greit for begge parter 4 ha
muligheten til 4 avslutte avtalen.

+ Snakk med enkeltpersoner om talenter/
egenskaper, og hvordan ta disse i bruk. Ha
noen sporsmal i bakhodet som kan vaere til
hjelp for den andre til 4 sette ord pa hvilke
talenter/egenskaper en selv har. For eksem-
pel: “Hva liker du & gjore, der du ikke merker
at tiden gar?” eller “Hva er dine hobbyer?”

« Ha samtale om ressurser/talenter i fellesska-
pet, eksempelvis pa en samling for frivillige i
butikk, i en forening eller i et omradeutvalg.
Der kan en stille sporsmal om hvilke ressur-
ser/talenter en har i fellesskapet, og hvordan
ta disse i bruk. Ha gjerne gruppesamtaler, med
oppsummering i fellesskap til slutt.

+ Jobbe bevisst med motivasjonsfaktorer i
fellesskapet/butikken. Hva motiverer den
enkelte? Hvorfor er en med pé dette? Hva far
en tilbake?

. A vektlegge a gjore noe meningsfullt
sammen med andre.

"A veere
frivillig i NMS betyr
for meg a sta i en storre
sammenheng der mange for
meg har bidratt. Vi kan jobbe
sammen flere generasjoner pa
hvert var vis, akkurat der vi bor, for
at flere, hjemme og borte,
kan fa det bedre og bli
kjent med Jesus.”

FRIVILLIG,
NMS TRONDELAG



Motivere til @ vaere med forts.

M

« A taimot nye frivillige pi en god mate. Det
er viktig 4 se de, og la de fi merke at her kan
de vaere seg selv og senke skuldrene.

+ Bruke belenning. En kan for eksempel gi
frivillige gavekort i gjenbruksbutikken.

+ Overskudds-malet kan virke motiverende.
Informer om hva pengene gar til, slik at de
frivillige kan identifisere seg med det. Noe
som gir mening: hjelpe fattige eller misjon.
Kanskje sende ut jevnlige e-poster om pro-
sjektene, eller ha manedens prosjektland.

+ Miljo/klima-malet. Dette kan vare en mot-
ivasjonsfaktor for frivillige til 4 bli med for
eksempel i gjenbruksbutikkene.

+ Sporre etter motivasjon for 4 vere frivillig.

a ha en plakat pa kassa i gjenbruksbutikken
eller tavla i menigheten der det star: «Jeg er
frivillig medarbeider her fordi ...».

+ Vare apne for vekst. Er en rustet for vekst,
til & ta imot de som onsker & engasjere seg?
Folger en opp de mulighetene en ser? Nar

en er mange i et fellesskap, eller har vert de
samme i mange ar, er det lett a sl seg til ro
med det. Men det kan vere spennende og fint
a fa med nye i fellesskapet, og det er jo ogsa
endel av misjonsoppdraget vart. Kanskje noen
har ventet pa 4 bli spurt om 4 veere med.

Hos NMS Gjenbruk
Lyngdal har de faste dager
der det bare er menn som
er frivillige i butikken. Det

har fort til at de har fatt enda

flere mannlige frivillige, som

onsker & bli en del av felles-
skapet der.

Fortelle historiene videre ved for eksempel

Engasjere studenter eller de som er i jobb:

del ok

+ Gjore det mulig for folk som er ijobb &
delta, eksempelvis i butikk pé lordagsvakter
eller torsdag ettermiddag.

+ Aksjoner for & fa med folk i jobb (bruke de
ovrige rekrutteringsverktoyene). Invitere inn
folk som er permittert.

+ Studenter kan f3 attest for arbeidet. Dette
kan vare nyttig nar de senere skal soke jobb.
Viktig 4 reklamere for den muligheten.

“Jeg er med fordi
jeg liker gamle og fine ting.
Sa er det jo fantastisk at noen
kan bruke det som andre ikke
har bruk for lenger. Jeg ble
spurt om a veere med og
tenkte det var noe for meg.”

FRIVILLIG,
NMS GIJENBRUK GRIMSTAD

« Studenter i praksis (som for eksempel gar
pé NLA eller VID). Videregéende elever

i arbeidspraksis kan ogsa vaere interessert
(f.eks. linja Salg, service og reiseliv).

« Invitere inn Connect/Ucrew og lignende.
Se nms.no/ungt-lederskap .

+ NAV - arbeidspraksis. Flere gjenbruks-
butikker har noen som er i arbeidspraksis.
Men her er det viktig 4 folge godt opp/
regulere godt, og at noen i butikken har tid
og anledning til 4 ta seg av de som er i praksis.

+ Ved ferieavvikling i en butikk kan en
invitere inn menighet, bibelgrupper, eller
andre smafellesskap til dugnad med 4 drive
butikken.


https://nms.no/ungt-lederskap

MARKEDSFORING

Hvordan vise det mangfoldige arbeidet vart slik at flere far lyst til &

“‘Miljpet er
grunnen til at jeg er
engasjert i dette arbeidet.
Vi har et forbrukersamfunn som
er overstadig, og kjpper og kjpper
og kaster og kaster. Det bgr man

vaere med? Av og til kan det vaere lurt 4 markedsfore seg litt.
Under folger en liste over mulige steder og méater & annonsere/

FOTO: NMS GJENBRUK

markedsfore seg pa.

Markedsfgring av aktivitetene

lelonk

+ Henge opp plakat pa nerbutikk, menighets-
kontor eller kirke.

+ Avisannonse, annonsere i regionblad NMS
eller annonsere i menighetsblad.

+ Bruke sosiale medier, Facebook, Instagram.

+ Samarbeid med lokalmenighet om rekrut-
tering, for eksempel om det kommer nye i
menigheten, eller noen gir av med pensjon.

+ Samarbeid med bispedommet og misjons-
radgiver om rekruttering av nye pensjonister.

+ Takontakt med NAV for 4 fa personer i
arbeidspraksis.

+ Takontakt med kommunen og hore om det
er personer som trenger arbeidstrening
eller spraktrening, for eksempel flyktninger.

+ Samarbeide med narmiljesentre eller frivil-
lighetssentraler.

+ Fremsnakke arbeidet til venner og kjente
slik at de far lyst til 4 vaere med.

+ Frivillige kan ha rekruttering av nye som

fa en forandring pd”

FRIVILLIG,
NMS GIENBRUK SANDNES

oppgave, fordi de er gode pa 4 ta den lille
praten med folk over en kaffekopp o.l.

+ Bruke filmsnuttene om smafellesskap, se mer
pa nms.no/smafellesskap

» Ha et event utenfor gjenbruksbutikken eller
ved nerbutikk/senter med for eksempel
steking av vafler, og med mal om 4 komme i
dialog med mennesker om 4 bli frivillig. Dele
ut informasjon til de som er interessert.

+ Informasjon ved kassen i gjenbruksbutikk
med “Vil du bli frivillig?”.

« Plakat i gjenbruksbutikken med bilde av de
frivillige. Dette kan virke motiverende for nye,
for det viser hvor mange som er med (“til og

med banksjefen og lensmannen jobber frivillig
i butikken”).

+ Plakat der frivillige forteller hvorfor de er
med. Hva motiverer dem?

+ Finne personer som er gode til a skrive, som
kan fortelle de gode historiene ut i neermiljoet.
Bruke lokalavis, regionblad, menighetsblad,

nettside i kommunen eller bydelen.

FOTO: ANETTE THINGB® SUNDNES/NMS


http://nms.no/smafellesskap

HVORDAN BEHOLDE FRIVILLIGE
MEDARBEIDERE

For at frivillige skal bli vaerende i fellesskapet er det nedvendig 4 skape gode,
trygge og tillitsfulle fellesskap. Trivsel er viktig biade for a beholde de
frivillige vi har, og for & rekruttere nye.

A fa til et fellesskap preget av god trivsel innebarer blant annet en dpen og
inkluderende tone, kultur for 4 oppmuntre hverandre, og aksept/takhoyde for
ulike synspunkter og meninger. Humor og latter er med pa a skape bind. Men
det er ogsa essensielt med gode rutiner, tydelige retningslinjer og avklarte
ansvarsomrader. P4 den méten kan en unnga en del misforstaelser.

Her er eksempel fra NMS Gjenbruk:
Vi pnsker &:
+ Veere positive, rause og inkluderende
+ Vise hverandre tillit
« Fremsnakke hverandre, butikken var, NMS Gjenbruk og NMS

Hvis det er mye baksnakking og mistillit, eller hvis noen fryses ut, er det naturlig

at man mister dem. I tillegg mister man gjerne andre som ser hva som skjer.

"Eg har sett
litt av det NMS er med pa i
mange land, og eg far inspirasjon
av engasjementet hos frivillige
her heime, f.eks. i arbeidet med
seniortreff pa Mjuklia.”

FRIVILLIG | KOMITE FOR
SENIORTREFF MJUKLIA

“Jeg synes
det er veldig moro a
jobbe her. Sa er jeg
0gsa veldig engasjert i &
gjpre verden til et litt
bedre sted, rett og slett”.
FRIVILLIG,

NMS GIJENBRUK
BRUMMUNDDAL

Det skal vere kjekt & vaere med i frivillig arbeid. Det betyr at man ogsd ma ta tak i ting som ikke
fungerer sa bra i fellesskapet, sa det ikke fir etablere seg som en del av kulturen. Vi vil gi dere
noen ideer til hva dere konkret kan gjore for a beholde frivillige og skape gode fellesskap der men-

nesker kan finne sin plass, og fa blomstre.

Ta vare pa de frivillige:

Melonk

« Arrangere fellessamling for frivillige, bade
for de som er med i menighetene og de som er
med i gjenbruksbutikkene. Dette er viktig for
a skape samhold og det er motiverende & se
hvor mange man er.

péaskjonnelse.
+ Ikke spor om alle mulige andre oppgaver

+ Arrangere medarbeiderfest for de frivilli-
ge. Det er viktig at ansatte i NMS setter pris
pé og anerkjenner arbeidet som de frivillige
gjor. At de blir sett og verdsatt. En festkveld
for de frivillige kan eksempelvis vere en fin

om en har fitt ja fra en frivillig. La de fi lov
til & gjore det de har blitt spurt om, og ikke
kast fullt av andre oppgaver pa dem. De som
onsker a gjore mer, sier som regel fra selv om
anledningen byr seg.

« Livskvaliteten oker i gode fellesskap. Infor-
mer gjerne kommunen om denne verdien, og
at de derfor bor tilrettelegge og satse pa slike
fellesskap.
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Ta vare pa de frivillige forts.

Lok

+ Taibruk talenter. Ha fokus pa at alle finner
sin plass der de kan trives og blomstre, og

far tatt i bruk eventuelle skjulte talenter/
egenskaper. Noen har kanskje hatt de samme
oppgavene i mange ar, men kunne egentlig
tenkt seg a gjore noe annet. Ver talentspeider
i fellesskapet.

+ Hajevnlige samtaler med de frivillige
medarbeiderne for & eventuelt oke trivselen
og beholde dem. Snakk ogsa om faktorer de
synes er utfordrende, for eksempel lengden pa
vaktene, tilrettelegging eller lignende.

+ Kontrakt og forventningsavklaring. Det

er viktig at ansatte og ledere i arbeidet er
oppmerksomme og lydhere for hvilke utfor-
dringer de frivillige star i, og legger til rette
for at arbeidet oppleves overkommelig og kan
utfores pad en baerekraftig mate.

« Skap en inkluderende kultur der alle er vel-
komne og verdsatt. Pass pa at ikke noen foler
seg oversett eller utenfor. Tydelige mal og
felles verdier som er uttrykt kan gi trygghet

n

og gode rammer for fellesskapet. Involver de
frivillige i beslutninger og planlegging, sa de
kjenner identitet og eierskap til det de jobber
med. Ta imot tilbakemeldinger og ver dpen
for justeringer.

+ Lage nye interessefellesskap med utspring i
eksempelvis en gjenbruksbutikk eller et regi-
onkontor.

« Finne pa ting sammen for 4 pleie fellesska-
pet. Det kan vere 4 innimellom reise pa tur
(eksempelvis busstur til en annen gjenbruks-
butikk), grille i hagen, eller gé pé tur. Det kan
ogsa vare juleavslutning eller sommerfest.
Feiringer og medarbeidersamlinger er viktig.

"Jeg er med i

NMS Gjenbruk fordi jeg har
et pnske om & bidra i NMS
sitt arbeid som misjons-
organisasjon. | tillegg er gjenbruk
et meningsfullt bidrag i miljg-og
klimaarbeidet. Jeg har mange hyggelige
medarbeidere og mgter mange trivelige
kunder, s arbeidsdagen blir bade
inspirerende og meningsfull”

FRIVILLIG, NMS GJENBRUK
TRONDHEIM
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