NMS - Redegjgrelse for
aktsomhetsvurderingene

Apenhetsloven

Apenhetsloven ble vedtatt av Stortinget i juni 2021, og den gjelder fra 1. juli 2022.
Navnet er kortversjonen av «Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold». Loven sikrer
allmenheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser pa disse omradene, knyttet direkte eller indirekte til virksomheten.
Loven omfatter stgrre virksomheter som hgrer hjemme i Norge og som tilbyr
varer og tjenester i eller utenfor Norge, samt utenlandske virksomheter som tilbyr
varer og tjenester i Norge og er skattepliktige i Norge. Loven bergrer imidlertid et
langt stgrre antall virksomheter indirekte ved at virksomheter som er en del av i
leverandgrkjeden til en stor virksomhet vil mgte tydeligere krav og forventninger
fra sine kunder. Med stgrre virksomheter menes virksomheter som enten har
salgsinntekt over 70 millioner, balansesum over 35 millioner eller over 50 arsverk.
NMS regnes som stgrre virksomhet p3 alle disse punktene. Mindre virksomheter
som inngar i NMS-konsernet vil bli omfattet av kravene som en del av konsernet.

Loven bygger pa en fremgangsmate der virksomheten ma utfgre
aktsomhetsvurderinger knyttet til risiko. Kartlegging av risiko prioriteres basert
pa alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for menneskerettskrenkelser.
Kartleggingen skal skje i egen virksomhet, i leverandgrkjeden og hos
forretningsforbindelser.

Der det oppdages brudd pd menneskerettigheter, skal virksomheten
iverksette tiltak for & stanse, forebygge eller begrense disse. Resultatene av
aktsomhetsvurderingen og tiltak skal kommuniseres.

NMS’ organisasjonsstruktur

NMS som organisasjon bestar av et interessefellesskap av mennesker som ¢nsker

a dele evangeliet om Guds kjeerlighet med andre. Bakgrunnen er kallet vi har

fatt fra Jesus og vart eget pnske om & dele det vi opplever som godt i eget liv -

var tro pa Gud. Misjonsarbeidet begynner med oss selv. Vi gnsker & veere rause

og inkluderende p3 en slik mate at Jesus er synlig der vi samles. Var identitet er
knyttet til var tilhgrighet til den verdensvide kirken. Vi tror at NMS sitt engasjement
i samhandling med andre partnere er et uttrykk for Guds misjon.
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Mer informasjon finner du i var nettside:

Om oss: Om o0ss - NMS - NMS

- Vare kjennetegn: Vare kiennetegn - NMS - NMS

Visjoner, verdier og historie: Om oss - NMS - NMS

NMS’ organisasjonskart

GENERALFORSAMLING (GF)

LANDSSTYRE (LS)

GENERALSEKRETZAR

FELLESTIJENESTER FRIVILLIGHET GLOBAL NMS GJENBRUK NMS EIENDOMMER AS
AVDELING KOORDINERE ARBEID SEKSION DRIFT AV BUTIKKER NMS 100 %
KOMMUNIKASION & | REGIONENE EUROPA / BRASIL OG LYSST@PERI Styret er oppnevntav LS
INNSAMLING SEKSION

OPPF@LGING AV j je-
(EENG MENIGHETER VEST-AFRIKA / MENA domedover SO atider o NMS LEIRSTEDER AS (100
HR & SERVICE SEKSION drives av rundt 2500 frivillige % NMSE)
AVDELING MENIGHETSUTVIKLING @ST-AFRIKA medarbeidere. Alle salgsvarer er Leirstedseiendommene

gitt vederlagsfritt. NMS Gjenbruk

OKONOMI INTERNASIONAL SEKSION har érlig over en halv million NMS DRIFT AS (100 %

UTVEKSLING ASIA betalende kunder. Overskuddet NMSE)

gar til NMS-prosjekter.

Knausen Lysstgperi samler inn
lysstumper som resirkuleres til
nye lys og tennbriketter, som
igjen selges i butikkene.

Den viktigste oppgaven er & sik-
re inntekter til NMS. Det gjgres
ved & oppfordre og inspirere
forbrukeren til & kigpe brukt og

Daglig drift av leirstedene

Andre elendomsselskaper | NMSE

Trolivelen 1AS (100%)
RSC AS (100%)
Solakrossen 14 AS (100%)

Alléen Utvikling AS (51%, Obos
miljgvennlig. NMS Gjenbruk er )
et skattkarnmer for deg som

elsker gjenbruk - og kloden var! NMS NETTBUTIKK AS

DELE TROEN UTRYDDE BEKJEMPE
PA JESUS FATTIGDOM URETTFERDIGHET

@ ORGANISASIONSKART

NMS etiske krav til leverandgrer og samarbeidspartnere

Styret i NMS har vedtatt var “Plan for 8 imgtekomme krav i Apenhetsloven” og gitt
daglig leder i NMS ansvar for etterlevelse av den. Med grunnlag i planen har NMS
utarbeidet etiske retningslinjer for leverandgrer og samarbeidspartnere.

Vére prinsipper for beaerekraftig forretningspraksis (Etiske retningslinjer for leverandgrer
og samarbeidspartnere) forplikter leverandgrer og samarbeidspartnere. Internasjonale
standarder for menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, miljg, dyrevern og
antikorrupsjon skal respekteres.

Ved lenke finner du: NMS Etiske retningslinjer for leverandgrer og samarbeidspartnere

Vedr. Rutiner for varsling kritikkverdige forhold

Les mer om varslingsrutinene: Varslingsrutiner-i-NMS_vedtatt-13.9.2019.pdf
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https://nms.no/om-oss/
https://nms.no/om-oss/
https://nms.no/om-oss/vare-kjennetegn/
https://nms.no/wp-content/uploads/2023/09/NMS-Etiske-retningslinjer-2023.pdf
https://nms.no/varsling-2/
https://nms.no/wp-content/uploads/2019/10/Varslingsrutiner-i-NMS_vedtatt-13.9.2019.pdf

For a imgtekomme krav i apenhetsloven vil prosess for NMS vaere folgende:

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksombhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

h 4

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og Serg for, eller
styringssystemer samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
gjiennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

1. Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.

2. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som
virksomheten enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet
til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom
leverandgrkjeder eller forretningspartnere.

3. Iverksette egnede tiltak (generelle og spesifikke) for a stanse, forebygge eller
begrense negative konsekvenser basert pa virksomhetens prioriteringer og
vurderinger.

4. Fglge med pa gjennomfgring og resultater av tiltak.

5. Kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
konsekvenser er hdndtert gjennom arlig rapport som inkluderer.

6. So¢rge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd.

Aktsomhetsvurdering - Kartlegging og prioritering

A prioritere en eller flere risikoomrader p& bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke
at noen risiko er viktigere enn andre, eller at virksomheter ikke gjgr noen med annen
risiko, men at det som har stgrst negativ pavirkning prioriteres fgrst. Kartlegging og
prioritering er en kontinuerlig prosess.

3/5 NMS - Det Norske Misjonsselskap



Vi bruker en tradisjonell definisjon av risiko: «Risiko er en hendelse som kan inntreffe og
som pavirker maloppnaelsen negativt.»

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har vi avdekket foplgende faktiske negative
risikoelementer som prioriteres:

1. Korrupsjonsrisiko: Korrupsjon er en trussel mot NMS’s virksomhet og samfunnene
hvor organisasjon opererer.

NMS vil ikke tolerere noen form for korrupsjon i noen av vare forretningsaktiviteter
eller blant leverandgrer eller samarbeidspartnere.

Leverandgren forventes & iverksette rimelige tiltak for & fornindre og oppdage
korrupsjon i alle forretningsforhold. Leverandgren ma overholde anti-
korrupsjonslover, direktiver og forskrifter som styrer virksomheten i landene der
den driver virksomhet.

2. Menneskerettigheter: Brudd pd menneskerettigheter hos leverandgrer og
samarbeidspartnere.

NMS vil ikke tolerere noen brudd pa menneskerettighetene hos vare leverandgrer,
samarbeidspartnere, kunder og andre interessenter.

NMS forventer at alle forretningspartnere kartlegger sine forsyningskjeder
for & vurdere bestemte produktrelaterte eller geografisk risiko for uheldige
menneskerettighetspavirkninger, inkludert risiko knyttet til tvangsarbeid og
moderne slaveri, barnearbeid og organisasjonsfrihet og retten til kollektive
forhandlinger blant arbeidere.

3. Klima og Miljg: Transportutslipp.

| NMS er vi opptatt av a forstd hvordan var virksomhet pavirker miljget, og vi
arbeider kontinuerlig for & redusere vare negative pavirkninger pd miljpet, klimaet
og naturen.

For a stanse, forebygge eller redusere avdekkede negative konsekvenser har vi
iverksatt folgende tiltak:

1. Risikoomrade: Korrupsjonsrisiko

Iverksette en COSO internkontrollsystem for & fremme og beskytte
organisasjonens verdier gjennom & gi risikobaserte og objektive bekreftelser,
rad og innsikt. Mer informasjon om COSO (the Committee of Sponsoring
Organization) se link.

Kvalitetskontroll og giennomgang av regnskapsrelaterte interne rutiner.

2. Risikoomrade: Menneskerettigheter: Brudd pa menneskerettigheter hos
leverandgrer og samarbeidspartnere

Evaluering og gjennomgang av interne rutiner hos samarbeidspartnere (Ethical
guidelines, Anti-Corruption, Policy on Sexual misconduct, osv.) i forbindelse med
organisasjonsgjennomgang.

Iverksette «<NMS Etiske retningslinjer for leverandgrer og samarbeidspartnere».
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3. Risikoomrade: Klima og Milj¢: Transportutslipp

Bruk av mer miljgvennlig transport.

Redusert transportmengde og energibruk.

Ha en bedre transportplanlegging som minimerer reisebehov.
Promotere overgang til transportformer med lavere utslipp, for eksempel
kollektivtrafikk Kolumbus (hjem-jobb-hjem).

Iverksatte tiltak har gitt foplgende resultat eller forventet resultat:

Forste gjennomgang i 2023- Resultater blir rapportert i 2024.
Du og alle har ved skriftlig forespgrsel rett fra 1. juli 2022 pa informasjon om hvordan
vi handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser generelt og av enkeltvarer

eller -tjenester.

Velkommen til & ta kontakt om dette! Du kommer lettest frem ved & sende e-post
til info@nms.no

Vi vil som hovedregel besvare forespgrselen din innen tre uker fra mottak.
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