
trenger deg!

VIL DU VÆRE MED Å UTVIKLE ARBEIDET I NMS?

Områdeutvalget, regionstyret og andre frivillige i regionene kan søke NMS 
om prosjektmidler for innovative tiltak som på sikt fører til økt misjonsengas-
jement, nye frivillige og økte inntekter til NMS.

Les mer på www.nms.no/nyhet/prosjektmidler

Vil du stille til valg for NMS  i områdeutvalg eller regionstyre?

KONTAKT OSS

NMS | Det Norske Misjonsselskap
51 51 61 00 | info@nms.no 
PB 226 Sentrum, 4001 Stavanger
Vipps 10932



PRIORITERINGER

1. NMS vil være en misjonerende og diakonal kirkebygger i en verdensvid kirke

2. NMS vil satse på utsendelse og utveksling

3. NMS vil frigjøre talenter og forløse ressurser

4. NMS vil utløse og følge opp lokalt og globalt engasjement for misjon

5. NMS vil forbedre samhandling og effektivisering i egen organisasjon

HVEM ER VI

NMS (Det norske misjonsselskap) er en norsk misjonsorganisasjon som bidrar til 
en levende kirke over hele jorden. Grunnlaget for NMS sin drift skapes og utvikles 
gjennom arbeidet i Norge.

MOTTO

La ditt rike komme!

VISJON

En levende kirke over hele jorden!

HOVEDMÅL

 Dele troen 
på Jesus

Utrydde 

fattigdom

Bekjempe 

urettferdighet

HVA GJØR NMS?

NMS har rundt 150 prosjekter i 17 
forskjellige land i verden. I Norge har 
vi nærmere 1000 misjonsforeninger, 
små fellesskap og 550 misjons avtaler 
med Den norske Kirke som i tillegg til å 
utgjøre viktige fellesskap lokalt, samler 
inn penger til NMS sine prosjekter. Vårt 
hovedfokus er å engasjere mennesker  
for misjon.

NMS STARTET PÅ GRASROTA

Det begynte med misjonsforeninger 
som etter hvert fantes i hvert skolesokn 
i Norge. Både idretten og politikken 
så til NMS da de skulle organisere seg, 
for NMS var først ute med dette i 1842. 

Misjonsforeningene utgjorde på den 
tiden en stor kvinnebevegelse, og 
kvinner fikk stemmerett i NMS i 1904, 
hele ni år før det var gitt stemmerett 
for kvinner ved politiske valg i Norge. 

NMS er fortsatt en grasrotbevegelse, og 
NMS er en demokratisk organisasjon. 
Lokalt velges områdeutvalg (OU) 
for å skape, styrke og utvikle 
misjonsengasjement blant menigheter, 
misjonsforeninger/småfellesskap og 
enkeltpersoner. 

Hver region er inndelt i flere områder. 
 
Regionstyret organiserer 
frivillighetsarbeidet i regionen 
i samarbeid med ansatte og 
områdeutvalg i tråd med overordnet 

strategi. De koordinerer arbeidet i 
regionen og skal være til inspirasjon for 
områdeutvalgene.  
 
Landsstyret velges på NMS 
Generalforsamling som avholdes hvert 
tredje år.

NMS ønsker å jobbe etter metodikken 
«Use Your Talents» (UYT) både globalt 
og lokalt. Denne tenkningen oppstod 
i Den gassisk-lutherske kirken på 
Madagaskar (FLM), og handler om at 
vi alle er gitt noen unike talenter som 
vi kan dele med hverandre. Et fokus 
på det vi allerede har, fremfor alt vi 
mangler.

Les mer om NMS på: www.nms.no
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