Motebok for
NMS Landsstyre

M¢tedato: Fredag 09.12.2022 og Igrdag 10.12.2022
Mgtested:  Misjonsmarka 10, Stavanger
Motetid: Fredag: kl. 10:00 - 18:00

Lordag: kl. 09:00 - 12:00

| tillegg til & behandle sakene som fremkommer av sakslisten gjennomfgrte landsstyret:
e samtale med rektor ved VID vitenskapelige hpgskole, Bard Maeland
e samtale med NMSU
e samtale med regionstyrelederene
¢ Kkort omvisning pa Misjons- og diakoniarkivet (MDA)

Til stede Bjorg Tysdal Moe, Evy Torunn Nyvoll, Greta Gravas Aarthun
(deltok p& Teams), Guro Haave Reknes, Karen Margrete Eikenes
Mestad, Per @rjan Aaslid, Ragnhild Eikeland Floberg, Ole Harald
Neergard, Helge S. Gaard, Per Ivar Johansen

Forfall Anne Therese Hognestad Seppola

Administrasjonen Kari Anne Moen Salte (sak 65/22, 66/22 og 67/22) Rune Bgdalen
(sak 65/22) Trond Hjorteland (sak 69/22)

Saksliste

Saksnr Tittel

64/22 Godkjenning av innkalling og saksliste, landsstyret desember 2022
65/22 Regnskapsrapport NMS per oktober 2022

66/22 NMS budsjett 2023

67/22 NMS' finansforvaltningsutvalg - oppnevnelse for ny periode

68/22 Protokoller til landsstyret, desember 2022

69/22 Innsamlingsrapport til LS per 29.11.2022
70/22 Generalsekretaerens rapport til landsstyret, desember 2022
71/22 GF 2023 Godkjenning av forslag til saksliste

72/22 GF 2023 Godkjenning av forslag til forhandlingsreglement
73/22 GF 2023 Godkjenning av strategiplan 2024-2030

74/22 GF 2023 Godkjenning av endringer grunnregler og vedtekter
75/22 Apen post, landsstyret desember 2022



Sakspapir

Saksbehandler Helge S. Gaard, Generalsekretaer

ArkivsakID 22/1

Arkiv

Saksnr Utvalg Type Dato
64/22 NMS Landsstyre B 09.12.2022

Godkjenning av innkalling og saksliste, landsstyret desember 2022

Saksopplysninger:
Landsstyret er kalt inn til mgte 9.-10.desember 2022 for & behandle 12 saker (sak 64-
75/22).

Forslag til vedtak:

Landsstyret godkjenner innkallingen.
Landsstyret godkjenner sakslisten.

NMS Landsstyre - 64/22

NMS LS - behandling:
Eventuelt-sak fra Greta: Filming/streaming fra GF.

NMS LS - vedtak:

Landsstyret godkjenner innkallingen.
Landsstyret godkjenner sakslisten.
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Sakspapir

Saksbehandler Kari Anne Moen Salte, @konomileder

ArkivsakID 22/82

Arkiv

Saksnr Utvalg Type Dato
65/22 NMS Landsstyre O 09.12.2022

Regnskapsrapport NMS per oktober 2022
Regnskapsrapport til LS (ikke konsern)

Saksopplysninger:
Regnskapet var i starten av aret fortsatt noe preget av Covid-19, badde reduserte
inntekter og redusert aktivitetsniva. Resultatet viser ett underskudd pa 17,7 MNOK, 7
MNOK darligere enn budsjettert.

Totale driftsinntekter er 157.3 MNOK, det er 0,7 MNOK bedre enn budsjettert, og 16,8
MNOK over fjoraret.

*Salgsinntekter: Samlet sett ligger inntektene 1,1 MNOK bak budsjett. Under her ligger
varesalg 2,1 MNOK bak budsjett der salg av julehefter naturlig nok kommer senere i ar
og salg av biografier (&rsbudsjett pa 1.5 MNOK) nok er overbudsjettert. P4 den andre
ligger leirinntekter 0,8 MNOK over budsjett. Sisthevnte ma da sees i sammenheng
med at leirkostnadene ligger 1 mill hgyere enn budsjett.

*Salgsinntekt gjenbruk er 67,5 MNOK, det er 59 MNOK hgyere enn budsjett og 16,6
MNOK hgyere enn fjoraret. *Caveinntekter: Samlet sett ligger gaveinntekter pa 67.1
MNOK som er 3,6 MNOK darligere enn budsjettert. Da er det budsjett for gaver fra
julemesser justert. Testamentariske gaver er 58 MNOK hgyere enn budsjett og
resterende gaver 9,4 MONK bak budsjett. Nar det gjelder resterende gaver sa har 40-
50% av disse historisk sett kommet i 4. kvartal. Det er derfor grunn til & tro at dette
avviket vil bli betydelig mindre ved arsslutt.

*Offentlig stette ligger 14 MNOK bak budsjett. Deler av dette skyldes nok avvik
mellom periodisering av budsjettet og faktisk inntektsfgring av prosjektstotte. |
november ble det mottatt 0.4 MNOK i stromstotte for tredje kvartal 2022. Samlet sett
har en da fatt ca 1 MNOK i stromstotte for de tre forste kvartalene 2022. | tillegg har
NMS Drift fatt stptte knyttet til leirstedene.

*Ellers er det verdt & merke at momskompensasjonen blir inntektsfort i sin helhet nar
den blir mottatt i desember. Skulle en periodisert denne inntekten ville inntektene pr
august veert 5,3 MNOK heyere. Totale driftskostnader er 174,9 MNOK, som er 7,1 MNOK
heyere enn budsjett og 29,6 MNOK hgyere enn fjordret. *Lonnskostnadene er 55
MNOK som er 0,6 MNOK hgyere enn budsjett.

*Kostnader lokaler og vedlikehold er 39,9 MNOK som er 4,8 MNOK hgyere enn
budsjettert. Deler av avviket skyldes for lav budsjettering av husleie for hovedkontoret
i arets fem forste maneder, videre ligger strpmkostnaden over budsjett, kostnader til
misjonsarkivet var ikke budsjettert for, samt kostander knyttet til avregning
felleskostnader 2021 og gkte a-konto felles kostander 2022.

*Kostnader til konsulenter er 3,7 MNOK over budsjett. Jeg limer her inn Kari Anne sine
kommentarer fra juni rapporten: « Kostnad til regnskapshonorarer er hgyere enn
forventet fordi regnskapsbyrd en periode fyller oppgaver ifm en vakanse, samt at det
ifm arsoppgjor ble brukt ekstra ressurser pa arbeid med systemer og effektivisering,
noe som er en engangskostnad som vil kunne redusere regnskaps-honorar senere ar.
Kostnhad til eksterne konsulenter knyttet til inntektsskapende aktivitet er hgyere enn
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budsjett (ringekampanje, julehefte, biografier) En del kostnader til eksterne
konsulenter er prosjektkostnader, delvis budsjettert som prosjektstgtte (evalueringer,
analyser). Det er ogsé ekstraordinaere kostnader til konsulenter knyttet til
oppgradering av datakommunikasjon for gjenbruksbutikkene.» | tillegg sa har det
palppt ytterligere kostnader knyttet til regnskapsbyra i forbindelse med permisjon
pkonomileder. *Utsendt driftsstotte til felt er na fort basert pa overfeoring da
kostnadsrapporter ikke er mottatt for oktober.

*Finansinntektene er 0,9 MNOK hgyere enn budsjett og finanskostnadene 1,4 MNOK
hgyere enn budsjett.

Per 31. oktober var det 32,5 mill tilgjengelig likviditet (52,5 disponibelt inkl.

kassakreditt) Per dags dato 32,3 mill pa konto (inkludert kassakreditt 52,3 mill
disponibelt) - sa likviditeten er god.

Forslag til vedtak:

Landsstyret tar regnskapsrapport for NMS per oktober 2022 til orientering.

Vedlegg:
NMS regnskapsrapport per oktober 2022 til LS

NMS Landsstyre - 65/22

NMS LS - behandling:
Systemet med prosentvis stoptte til NMSU bgr revurderes for a gi stgrre forutsigbarhet
for begge parter.

NMS LS - vedtak:
Landsstyret tar regnskapsrapport for NMS per oktober 2022 til orientering.
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Sakspapir

Saksbehandler Kari Anne Moen Salte, @konomileder

ArkivsakID 22/307

Arkiv

Saksnr Utvalg Type Dato
66/22 NMS Landsstyre B 09.12.2022

NMS budsjett 2023
Budsjett til behandling LS

Saksopplysninger:
Inntektene i budsjett 2023 er basert pd prognosene for 2023 i NMS rullerende
langtidsprognose 2023-2026 (LP), behandlet i LS-sak 46/22. | forhold til denne
inntektsprognosen er salgsinntekter pkt med 1,2 MNOK pa grunn av planlagte
inntektsbringende prosjekter, andre inntekter er justert opp 2.3 MNOK, hovedsaklig
fordi leieinntekter var utelatt i langtidsprognosen. Offentlig stgtte er justert til spkt
belgp via Digni for 2023, Totale forventede inntekter er gkt med de nevnte
justeringene, hvorav offentlig stgtte utgjor storstedelen.

Kosthadene for 2023 er budsjettert med utgangspunkt i forventet aktivitet som er
normalisert etter Covid-19. Varekostnader gker i 2023 pa grunn av kjgp av varer og
tienester til GF. Lonnskostnader er gkt vesentlig sammenlignet med regnskap 2021,
budsjett 2022 og prognose 2023 fordi det na er rekruttert til stillinger som har vaert
vakante en periode, rekruttert eller planlagt rekruttert personell til nye prosjekter,
samt ansatt personell som delvis er finansiert av samarbeidsorganisasjoner. Kostnader
lokaler inkluderer som stgrste post lokaler for gjenbruksbutikker, men inkluderer ogsa
kontorlokaler og leie av kontorer og boliger pa felt. Strompriser og gkt prisniva
generelt medfgrer pkte kostnader til lokaler.

Reduksjon i prosjektstgtte i forhold til LP har sammenheng med prioritering av
rekrutteringer i Global. Andre kostnader er vesentlig hgyere enn regnskap 2021,
pkning skyldes i hovedsak at reiser og aktivitetsnivd na er tilbake til normalen etter
Covid-19-restriksjoner, samt at det i 2023 vil vaere en del ekstra reisekostnader i
forbindelse med GF.

Budsjettforslag for 2023 presenteres med et forventet overskudd pa 1,6 MNOK.
Valutakurs og gkt prisniva pa en rekke varer forventes & gi gpkte kosthader. GF 2023 gir
utslag i budsjettet bade pd inntekter og kosthader. Salgsinntekter fra NMS Gjenbruk
pker jevnt, og gaveinntektene er stabile. Det er fortsatt viktig & se etter alternative
inntektskilder som kan gi stabil inntekt og gkt inntekt. Det arbeides med dette pa
flere omrader.

Forslag til vedtak:
Landsstyret vedtar budsjett for NMS for 2023 med et forventet overskudd pa NOK 1,6
MNOK.

Vedlegg:
NMS budsjett 2023 - LS-sak oppdatert 08.12.2022
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NMS Landsstyre - 66/22

NMS LS - behandling:

Budsjettet justeres med hensyn til inntekter fra NMSE, som reduseres fra 4 mill. til 3
mill., i overensstemmelse med det som NMSE har lagt opp til.

NMS LS - vedtak:

Landsstyret vedtar budsjett for NMS for 2023 med et forventet overskudd pa NOK 0,6
MNOK.
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Sakspapir

Saksbehandler Kari Anne Moen Salte, @konomileder

ArkivsakID 20/63

Arkiv

Saksnr Utvalg Type Dato
67/22 NMS Landsstyre B 09.12.2022

NMS' finansforvaltningsutvalg - oppnevnelse for ny periode

Saksopplysninger:
| sak 53/20 vedtok NMS’ landsstyre & opprette eget finansforvaltningsutvalg plassert
under, og utnevnt av, NMS’ landsstyre. Utvalget skal jobbe i henhold til
forvaltningsstrategi vedtatt av landsstyret.

Vedtatt mandat for NMS’ finansforvaltningsutvalg er vedlagt.
Finansforvaltningsutvalget skal arbeide i trad med finansstrategi og veere radgivende
organ vedrgrende forvaltning av NMS’ kapital/verdier. Utvalget skal rapportere til NMS
landsstyre, og forventes & mote 2-4 ganger i aret. @konomi-/finansleder i NMS skal
mote i utvalgets meter og vaere sekretaer for utvalget. Hittil har utvalget kun hatt ett
mote, fordi det sa langt ikke er frigjort midler for forvaltning. Det er derfor heller ikke
prioritert & ferdigstille finansstrategi. Finansstrategi er planlagt fremmet for landsstyret
i forste del av 2023.

Finansforvaltningsutvalgets medlemmer utnevnes av NMS' landsstyre. Medlemmer
utnevnes til vervet for en periode pa 2 &r av gangen. Utvalget skal bestd av tre
personer, og sammensettes av medlemmer som innehar spesifikk kompetanse pa
finansforvaltning i kraft av & arbeide aktivt med eller ha ansvar for finansforvaltning i
jobb- eller styresammenheng.

Folgende personer har veert medlemmer av finansforvaltningsutvalget i perioden
2021-2022, og er forespurt og har sagt seg villige til vervet ogsd for kommende periode
2023-2024:

Lars Martin Lunde
Fodt 1961, gift og har tre voksne barn. Bosatt i Oslo.

Arbeidserfaring:

2010-dd.: Adm. dir. i MP Pensjon (Forvaltningskapital i MP Pensjon er NOK 16.000 mill.)
2009-2010: ®konomidirektor i MP Pensjon

1984-2009: Ansatt i Norsk Hydro ASA, mange ulike funksjoner (pkonomisjef/
nestkommanderende/styresekretaer i Norsk Hydros Pensjonskasse, gkonomisjef/
styresekretaer i Hydro Kapitalforvaltning, gkonomisjef/ nestkommanderende/
styresekretaer i Industriforsikring (Norsk Hydros skadeforsikringsselskap).

Verv:

Styremedlem i Opplysningsvesenets Fond (Oppnevnt av Fornyings-, adm.- og
kirkedept)

Styremedlem i Landbruksforsikring.

Styremedlem i Attivo Eiendomsutvikling + andre eiendomsselskaper i samme gruppe.
Styremedlem i Skulebygg og Skuleveg (OPS-selskaper)
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Styremedlem i Bodg Brannstasjon (OPS-selskap)

Styremedlem i Pensjonskasseforeningen

Styremedlem i Stiftelsen for Norsk Hydros Feriesteder (Uavhengig styremedlem)
Styremedlem i to oppdrettselskaper

Medlem av kontrollkomitéen i Silver Forsikring.

Medlem av forstanderskapet i fire Sparebanker (Mgre, @st, Vest og Helgeland)

Verv innen NMS og andre kristelige sammenhenger:
Styreleder for Kristelig Gymnasium fra 2006 til 2014 (9 ar)
Medlem av menighetsrddet i Manglerud menighet (2 x 4 ar)
Sittet i gruppe i NMS som jobbet med «sponsing» til GF i Ekeberghallen, Oslo.
Sittet i gruppe som utredet fremtidig bruk av NMS-@st sine eiendommer.
Styremedlem NMS Eiendommer AS

Rune Selmar
Fodt 1959, gift og har tre voksne barn. Bosatt i Moss.

Utdannet sivilpkonom fra Norges Handelshgyskole NHH, autorisert fondsmegler fra
Bankakademiet og autorisert finansanalytiker fra NFF/NHH.

Arbeidserfaring.

Fra 2012 til 2019 adm.dir i ODIN Forvaltning AS.

Har tidligere blant annet vaert investeringsdirektgr og adm. dir. i Folketrygdfondet og
direktgr i Rasmussengruppen AS.

Jobber i dag som adm. dir. | Permian Fund Services AS i 50 prosent stilling.

Verv:
Har blant annet veert styremedlem for Menighetsfakultetet og styremedlem i
Diakonhjemmet stiftelse.

Erik Volden
Fodt 1961, gift og har tre voksne barn. Bosatt i Oslo.

Utdannet sivilpkonom fra Norges Handelshgyskole.

Arbeidserfaring:

Har arbeidet det meste av sitt yrkesaktive livinnen dagligvarebransjen, som leder for
Coca-Cola i Norge, ICA Norge og de seneste 16 ar for Kavlikonsernet. Vil i lppet av
varen 2021 tre ut av sin operative lederjobb, og fremover jobbe med rddgivning og
styreverv.

Verv:

Erik er valgt inn i styret i Kavlifondet fra vdren 2020, og er ogsa leder for Uranienborg
menighets boligstiftelse. Har ogsd bred erfaring fra styrearbeid i private selskaper,
bransjeorganisasjoner og frivillige organisasjoner.

Forslag til vedtak:

NMS landsstyre utnevner Lars Martin Lunde, Rune Selmar og Erik Volden til NMS’
finansforvaltningsutvalg for ny periode 01.01.2023-31.12.2024.

Vedlegg:
Mandat NMS finansforvaltningsutvalg

Side 8 av 28



NMS Landsstyre - 67/22

NMS LS - behandling:

NMS LS - vedtak:

NMS landsstyre utnevner Lars Martin Lunde, Rune Selmar og Erik Volden til NMS’
finansforvaltningsutvalg for ny periode 01.01.2023-31.12.2024.
LS ber administrasjonen om & forberede sak om finans-strategi til neste mgte.
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Sakspapir

Saksbehandler Helge S. Gaard, Generalsekretaer

ArkivsakID 22/3

Arkiv

Saksnr Utvalg Type Dato
68/22 NMS Landsstyre O 09.12.2022

Protokoller til landsstyret, desember 2022

Saksopplysninger:
Folgende protokoller legges frem for landsstyret til orientering:
Ledermote: 25.10.2022, 01.11.2022, 08.11.2022, 22.11.2022.
Regionstyremaoter:
Regionstyrelederne: 17.10.2022
Region Bjgrgvin: 24.10.2022
Region Mgre:
Region Stavanger: 19.10.2022
Region S¢r:
Region Trondelag:
Region @st:

Fra Globalt ledermg¢te (Global Management Team Meeting/GMT): 18.10.2022,
01.11.2022, 14.11.2022.

Fra NMS Gjenbruk: 07.-09.06.2022, 21.09.2022.
Protokoller fra NMS Eiendommer AS: -
Protokoller fra VID. Vitenskapelige hggskole:
Protokoller fra hovedkomiteen for GF 2023:
Andre:

Arsmelding fra regionene:

Protokollene sendes til landsstyret i egne vedlegg.

Forslag til vedtak:
Landsstyret tar de fremlagte protokollene til orientering

Vedlegg:
Protokoller samlet, Landsstyret desember 2022

Side 10 av 28



NMS Landsstyre - 68/22

NMS LS - behandling:

LS er innforstatt med at NMS Eiendommer sine styreprotokoller og VIDs
styreprotokoller ikke blir sendt ut til LS. Det viktigste blir referert muntlig i motet.

NMS LS - vedtak:
Landsstyret tar de fremlagte protokollene til orientering
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Sakspapir

Saksbehandler Trond Hjorteland, Leder Kommmunikasjon & innsamling

ArkivsakID 22/81

Arkiv

Saksnr Utvalg Type Dato
69/22 NMS Landsstyre O 09.12.2022
230/22 Ledermote ©) 08.12.2022

Innsamlingsrapport til LS per 29.11.2022

Saksopplysninger:
Nar desember 2022 gjenstar, ligger innsamlingstallene omtrent litt bak (ca kr
765.000) fjoraret pa denne tiden. En stor gave pa kr 5 millioner har bidratt til at vi
naermer oss 2021-tallene, som var et godt innsamlingsar.

| fior kom det inn kr 16,7 millioner i desember - den maneden i aret med hgyest
gaveinntekter. Vi ma derfor avvente desember for vi kan si om vi nar budsjettmalet pa
kr 76 mill., men vi er pd god veg, siden vi i slutten av november har nddd kr 63,3 mill.
Det er ogsd noen hundre tusen kroner i Vipps-systemet som ikke er fort enda, slik at
tallene per nd nok er litt hgyere enn det som framgar av oversikten.

Faste givere, foreninger, menighetsavtaler og menighetsofringer ligger bedre an enn i
2021. Spesielt gledelig er det at menighetsavtaler ogsa ligger foran det siste «fgr-
korona-aret» 2019 med ca kr 260 00O0. Til sammenligning ligger foreninger per né ca
2.5 mill bak 2019 - selv om tallet gar opp i forhold til 2021.

Jeg legger denne gangen ogsa ved regionvise tall for arene 2019-2022. Region @st
neermer seg nivaet for region Stavanger dette aret. Den nevnte enkeltgaven pa kr 5
mill. er hovedarsaken til dette - den ble betalt inn fra region @st. Det mest pafallende
med de regionvise innsamlingstallene, er at de over tid er sa stabile, selv om de ar for
ar kan g& noe opp og ned.

| den endelige innsamlingsrapporten for 2022 vil vi ogsé ta med inntekter for salg av
julehefter og biografier - siden dette er aktiviteter som er generert gjennom innsats
fra KomlInn-avdelingen. Opplaget pd 10.000 julehefter som NMS selger selv, naermer
seg utsolgt. Sa er vi spente pd hvordan salget via bokhandlene gér, hvor
Bibelselskapet vil betale NMS royalties for hvert solgte julehefte.

Forslag til vedtak:
Landsstyret tar innsamlingsrapporten til orientering.

Vedlegg:
2022 Innsamlingsrapport per 29.11 - Regionvis
2022 Innsamlingsrapport per 29.11 - Hele landet
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Ledermote - 230/22

LM - behandling:

LM - vedtak:
LM tar innsamlingsrapporten til orientering.

NMS Landsstyre - 69/22

NMS LS - behandling:

NMS LS - vedtak:
Landsstyret tar innsamlingsrapporten til orientering.
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Sakspapir

Saksbehandler Helge S. Gaard, Generalsekretaer

ArkivsakID 22/5

Arkiv

Saksnr Utvalg Type Dato
70/22 NMS Landsstyre O 09.12.2022

Generalsekretaerens rapport til landsstyret, desember 2022

Saksopplysninger:
Eksterne meoter/styremeoter/arsmeter/kurs/konferanser:
- 3l.oktober: Misjonformidling til Wise (Y) mens club, Haugesund
Ol.november: Styrem@te Norsk Rad for Misjon og Evangelisering (NORME) i Oslo
02.november: Innlegg pa Reicheltdagen ved VID Vitenskapelige Hpyskole
15.november: Det lutherske verdensforbund (LVF) - nasjonalkomite, Vestre Frikirke
Oslo
17.november: Medlemsbespk K-stud (digitalt)
17.november: Styremgte i VID Holding AS (digitalt)
18.november: Besok til NMS av Gard Sandaker-Nielsen, Apen Folkekirke
21.-22.november: Generalsekreteermote i Brumunddal
28.november: Lilleborg, mgte med kirkevergen i Oslo

Jevnlige interne meter:
. Ledermote, hver/annenhver uke

Clobalt ledermete, cirka annenhver uke
Lederforum, cirka en gang i maneden
Konsernmete, cirka en gang i méneden
NMS Info, hver uke
Samtale mellom leder NMS Clobal og generalsekretaer
Samtale mellom leder NMS Frivillighet og generalsekretaer
Samtale Generalsekreteer, assisterende generalsekreteer og
administrasjonsradgiver

Interne moter/kurs/medarbeidersamlinger:
04.november: Eiermate NLA Hpskolen og NLA Eiendom
16.november: Medarbeidsamtale med Bjgrg
16.november: Deltakelse i styremote i medarbeiderforeningen (MAF)
24.november: Styremegte NMS Gjenbruk
02.desember: Styremote NMSE

Bespk hos/med/av samarbeidspartnere:
28 november-2.desember: Madagaskar. Generalforsamling Lovasoa, Missionary
meeting Antsirabe
3.-8.desember: Kirkemote So¢r-Afrika, skrive partneravtale

Bes¢>k i arbeidet i Norge:
03.november: 150 arSJub|Ieum Kvalavag
O5.novermber: Tale p& apningsfest for nye Tuastad bedehus
06.november: Misjonsmgte i Sokndal
08.november: Mgte Bryne kirke
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11.november: Misjonsinfo Misjonsmesse og Misjonsfest i Var Frelsers Menighetshus
Haugesund

12. november: Arrangement i Oslo om barn av 3. kultur.

17.november: Egersund 50 ars markering av misjonsmesse, apningsmaote
19.november: Misjonsmesse i Lyngdal kirkesenter

Representasjon:
O4.november: Avskjedsseminar for Jostein Adna (Professor ved VID Vitenskapelige
Hoyskole Stavanger)

Planlagte feltreiser:
14.-23.mars: Tjenestereise Japan
23.-31.mars: SAT-7/Midt-@sten

Brev til landsstyret:
Ingen i perioden

Annet:

Aktuelle saker i generalsekretariatet:

1.

Ny organisering av leirsteder

Det er et godt engasjement rundt leirstedenes i NMS. Det er blitt stilt
sporsmal ved LS-vedtaket om det er godt nok for de ansatte og om en finner
kompetanse og villighet til 3 f& gode lokale foreningsstyrer. Det uttrykkes
pnske om at de leirsteds ansatte skal veere ansatt i NMS og at NMS skal ha en
kompetanse og oppfplging av leirstedene samtidig som det gnskes en
oppgradering bekostet av NMS Eiendommer AS.

LS-vedtak legger opp til at leirstedene brukes slik de er eller oppgraderes
etter det aktiviteten kan baere gkonomisk, at en lokal forening leier leirstedet,
har ansvar for ansatte og har kompetansen til & drive leirsted.

NMS av Frivillighet og NMSU ¢nsker & bidra for & finne gode styrekandidater,
og det er presisert at LS-vedtaket pnsker & bevare og utvikle leirstedene, ikke
avvikle. Samtidig er det en forstdelse av at det enkelte leirsted ma ha et lokalt
engasjement for & vaere beerekraftig. Prosessen og samtaler fortsetter.
Baerekraftige og ngdvendige reiser i NMS

Sist LS-mote utfordret generalsekreteeren pa a se neermere pa omfanget av
reiser i NMS. Arbeidet er pdbegynt og det er innhentet informasjon fra bade
Kirkens Nodhjelp og Den norske kirke pa hvordan de arbeider med & f& ned
omfanget pa reiser. NMS har behov for & ha misjonaerer/rddgivere til stede og
bygge relasjoner med partnerne samtidig som noe kan laeres etter 2 &r med
covid-pandemi. Neste drs budsjett er redusert med 4-5 % i forhold til planlagt
reisebudsjett, dette i tillegg til enkeltreiser som er tatt bort. Det arbeides med
4 lage en struktur og realistiske planer for reisevirksomhet i NMS. Det skal
arkiveres en enkel rapport etter hver tur som ansatte gjennomfgrer. Se siste
rapport fra Global leder Haakon Kessel som et eksempel pd hva en slik
rapport skal inneholde.

Karl Ludvig Reichelt

Pa Reichelt-dagen ble NMS utfordret pa hvordan en forholder seg til Reichelt
i dag. Dette forte til et innlegg i Vart Land som ligger vedlagt, der
generalsekretaeren gir uttrykk for at det neppe ville blitt et brudd med
Reichelt i dagens situasjon. Han var forut for sin tid og han havnet midt i
konflikten rundt Calmeyer vedtaket. Pa en mate kan en si at norsk
kirkepolitisk situasjon fikk avgjgrende fglger for tilneermingen til
misjonsarbeidet i Kina.

4. Europa misjon og erfaringsdeling i norsk kontekst
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Sandra Bischler, leder for seksjon Europa/Brasil skrev et innlegg i Vart Land
om muligheten for Den norske kirke a se pa erfaringer fra andre kirke i
Europa der sekulariseringen er kommet lenger enn i Norge. Innlegget er
vedlagt.

NMS-kontorer i VID-bygg 3.etasje

NMS Eiendommer AS fikk avslag pa klagen pa vedtaket til Statsforvalteren.
Men parallelt med klagen har en jobbet med en annen tilnaerming til
reguleringsplanen. NMS Eiendommer har sgpkt om reguleringsplan for
Hopyskolebygget, tre- og murbygget samt Lars Dahle huset. Stavanger
kommune har lovet a behandle spknaden innen 12 maneder og har samtidig
gitt dispensasjon for bruk av 3.etaje, brukstillatelse forventes for LS-motet.
Positivt vil det fore til at vi kan bruke bygget, ulempen er at denne
fremgangsmaten vil gi en noe forlenget tid for det blir godkjent
reguleringsplan for hele eiendommen Misjonsmarka.

Partneravtale med ELCSA (Evangelisk luthersk kirke i S¢rlige Afrika)

NMS og ELCSA er blitt enige om en partneravtale som underskrives pa
kirkemotet i Johannesburg i Sgr-Afrika i samme uke som LS avholdes. Det
registreres en gjensidig glede bade i Norge og i S¢r-Afrika over at den
historiske relasjonen blir utviklet videre. Avtalen legger vekt pd teologisk
undervisning og utveksling av ungdommer.

Partneravtale med IELCB (Brasil)

Arbeidet er pdbegynt ved at Sandra Bischler og Evy T. Nyvoll har veert i Brasil
for & se pd muligheten av & innga en ny avtale etter noen ar der vi ikke har
hatt en slik avtale. Mer informasjon vil bli gitt i metet.
Arbeidsplassundersgkelse

Siste maned er det gjennomfegrt en arbeidsplassunderspkelse. Resultatene
ser ut til & ligge relativt bra, den rulles nd ut i hver enkelt avdeling/seksjon og
en samlet rapport vil foreligge til neste LS-mgte.

NMS i Norge

Det rapporteres fra ansatte som er rundt pa bespk og taleoppdrag, om gode
stemning og nytt pdgangsmot rundt i regionene. De liker informasjonene
som kommer, at ledelsen og ansatte kommer pa bespk med forkynnelse og
informasjon. Misjonstidende nevnes positivt og at NMS igjen sender ut
misjonaerer. Og vi har fatt ansatt gode personer ogsa i regionene samtidig
som vi gleder oss over den trofaste tjenesten mange har sttt igjennom
mange ar for de nd blir pensjonister. Det vil bli et merkbart skifte av personell
blant ansatte i regionene i naermeste tid.

Forslag til vedtak:

Landsstyret tar generalsekretaerens rapport til landsstyret desember 2022, til
orientering.

Vedlegg:

Notat leirstedsdrift 2022

VS Brev fra leirsteder angdende pdgaende prosess knyttet til omorganisering

Uttale om leirsteder fra Region Mgre

Travel Report SA, Thailand nov 2022, H.Kessel

Leserinnlegg Helge

Leserinnlegg Sandra

Midlertidig brukstillatelse - Gnr-bnr 59-1728 - Misjonsmarka 12 - pa°bygg i 3. etasje og
halvtak i 1. etasje
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NMS Landsstyre - 70/22

NMS LS - behandling:

NMS LS - vedtak:

Landsstyret tar generalsekretaerens rapport til landsstyret desember 2022, til
orientering.
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Sakspapir

Saksbehandler Helge S. Gaard, Generalsekretaer

ArkivsakIiD 20/367

Arkiv

Saksnr Utvalg Type Dato
71/22 NMS Landsstyre B 09.12.2022

GF 2023 Godkjenning av forslag til saksliste

Saksopplyshinger:
Som en fplge av §1 i NMS sine vedtekter ble det i var offentliggjort en tidsfrist for a
komme med forslag til saker som gnskes behandlet av NMS generalforsamling i 2023.
Tidsfristen ble formidlet til omradeutvalgene i region Nord og til regionstyrene pr.
brev i april 2022, samt at den ble offentliggjort pd NMS nettside og i sosiale medier i
mai 2022 og gjort kjent for enkeltmedlemmer i SMS medio mai 2022,

Det er ikke kommet inn noen forslag til saker til behandling av NMS GF 2023,
Med de faste saker foresldr administrasjonen fplgende saksliste for NMS
generalforsamling 2023:

Sak 1: Konstituering (ca. 10 min)

Sak 2: Godkjenning av innkalling og saksliste (ca. 10 min)

Sak 3: Godkjenning av forhandlingsreglement (ca. 10 min)

Sak 4: Seksdrsmeldingen fra landsstyret 2018-2023 (ca. 60 min)
Sak 5: Rapport fra protokollkomiteen 2020-2023 (ca. 15 min)
Sak 6: Endring i grunnregler og vedtekter (ca. 20 min)

Sak 7: Ny strategiplan (ca. 180 min)

Sak 8: Valg (ca. 110 min)

Det er i programmet for arrangementet satt av cirka 10 timer til forhandlingene.
Administrasjonen foreslar at timene fordeles i minutt slik det fremkommer i parentes
bak tittel for hver sak. Det settes ogsa av ca. 115 minutter til pauser, kunngjgringer og
avslutning. Administrasjonen gis fullmakt til & tilpasse fordelingen nar tidsplanen
settes opp.

Forslag til vedtak:

Landsstyret vedtar § legge fremme sakslisten for NMS generalforsamling slik den er
foreslatt av administrasjonen. Landsstyret gar ogsa inn for den tidsmessige
fordelingen slik den er foreslatt i ingressen.

NMS Landsstyre - 71/22

NMS LS - behandling:
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NMS LS - vedtak:

Landsstyret vedtar & legge fremme sakslisten for NMS' generalforsamling slik den er
foreslatt av administrasjonen. Landsstyret gar ogsa inn for den tidsmessige
fordelingen slik den er foreslatt i ingressen.
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Sakspapir

Saksbehandler Helge S. Gaard, Generalsekretaer

ArkivsakIiD 20/367

Arkiv

Saksnr Utvalg Type Dato
72/22 NMS Landsstyre B 09.12.2022

GF 2023 Godkjenning av forslag til forhandlingsreglement

Saksopplyshinger:
Administrasjonen legger med dette frem vedlagt forslag til forhandlingsreglement for
NMS Ceneralforsamling 2023. Utgangspunktet er reglementet som ble godkjent av
Landsstyret til GF 2020. De som har sagt seg villig til & utgjgre dirigentskapet har fatt
mulighet til & uttale seg/komme med innspill til forslaget. | vedlagt
forhandlingsreglement er tekstspesifikke forslag til endringer merket med rgd skrift.

1 TALERLISTE
- Tavekk understreking pa kan. (Det er ungdvendig & understreke sa tydelig,

dersom det blir diskusjon er forretningsorden tydelig pa at det er kan og ikkje
skal).
Det ser for meg ut som om det er laga for eit mgte med mange sveert
taletrengde folk. Taletida er kort, og replikk pa 30 sekund er sveert kort. S
kan eg ikkje minnast om tale-iveren er sa stor pa GF at det er npdvendig a
vera sa knappe. Det ma i alle fall ikkje opplevast slik at administrasjonen ikkje
har tid til & hgyra pa delegatane.

2 TALETID
Ordet "Godkjennelse" er litt rart her, tenker det ogsd bor std at dirigentskapet
foreslar det. Forslag til ny ordlyd: Lengste taletid er 3 minutter. Begrensinger i
taletid vedtas av generalforsamlingen etter forslag fra dirigentskapet.

3 DAGSORDINNLEGG
Kva er forskjellen pa "begrense antall talere" og "sette strek"? (Treng ikkje
forklaring no, s lenge det er ein forskjell kan begge to sta).

4 FORSLAG
- Setninga om at "bare delegater til generalforsamlingen har forslagsrett" bor

strykast. Grunnreglane/vedtektene presiserer kven som har forslagsrett s& det
er unpdvendig & presisere her. (Og det er litt feil og upresist. Bade fordi
generalsekreteer og ansattes foreninger har tale og forslagsrett. men ogsa at
'deltakarlista’ brukar ord som delegat, medlem, representant ...)
Shu rekkefglge pa siste setning: Generalforsamlingen oppnevner en
redaksjonskomite etter forslag fra landsstyret som koordinerer og redigerer
de innkomne forslagene fgr votering.

5 VOTERING og VALG

Foreslar & dele opp overskrifta i to punkt, ettersom det er to ulike avsnitt. Eitt
om Votering og eitt om valg.
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Omskriving av parantesen: Jamfgr NMS' grunnregler § 10.

Eg er skeptisk til 8 ha med parantesen om at det kan bli justert. Det kan
skape usikkerheit, og samtidig er det jo GF som sjplv skal vedta
forretningsorden, s& dersom LS/dirigentskapet vil foresla justert tidspunkt for
valg-frist sa kan vi gjere det for forretningsorden blir vedtatt (og begrunne det
med praktiske arsaker).

6 TELLEKORPS

7 VALG

Bor det std antall tellekorps? (Eller det veit vi kanskje ikkje for vi veit antall
pameldte.?)

Skriv 'med hver sin leder' istedenfor 'm/hver'

Endring: "pa bakgrunn av .." endre til "etter forslag fra .."

Eg er skeptisk til & ha med parantesen om at det kan bli justert. Det kan
skape usikkerheit, og samtidig er det jo GF som sjglv skal vedta
forretningsorden, s& dersom LS/dirigentskapet vil foresla justert tidspunkt for
valg-frist sa kan vi gjere det for forretningsorden blir vedtatt (og begrunne det
med praktiske arsaker).

Forslag til vedtak:

Landsstyret godkjenner forslaget til forhnandlingsreglement for NMS
Generalforsamling 2023,

Vedlegg:

Forhandlingsreglement GF 2023

NMS Landsstyre - 72/22

NMS LS -

NMS LS -

behandling:

vedtak:

Landsstyret godkjenner forslaget til forhandlingsreglement for NMS
Generalforsamling 2023,
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Sakspapir

Saksbehandler Helge S. Gaard, Generalsekretaer

ArkivsakIiD 22/232

Arkiv

Saksnr Utvalg Type Dato
73/22 NMS Landsstyre B 09.12.2022

GF 2023 Godkjenning av strategiplan 2024-2030
Til landsstyret

Saksopplysninger:
Landsstyret behandlet forslag til strategiplan i sak 49/22. Etter dette har planen vaert
pa hering og LM har blitt orienter om svar og justeringer i LM-sak 219/22.

Heringssvarene er gatt gjennom og der det ga en felles retning er strategien justert.
Det viktigste er pnsket om & f4 inn motto med Jesu benn: La ditt rike komme!

Det vil knytte en kontinuitet til vdre lange historie, samtidig sette trykket pa der det
hgrer hjemme, misjon starter med bgnnen: La ditt rike komme!

Det er noen spraklige endringer, der ordet internasjonalt var brukt dobbelt.

Organisasjoner er kommet inn sammen med partnerkirker, og det samsvarer ogsa
med grunnreglene. Men NMS som kirkebygger vil feste seg etter denne prosessen.

Det var ogsa et felles pnske om & fa inn noe om leirsteder og NMSU. Det er lagt inn.

Det som det ikke er tatt hensyn til, er flere innspill om & endre «utrydde fattigdom»
som oppleves for pretensigst for en organisasjon som NMS. Arbeidsgruppen har valgt
a ikke gjore det ut fra at vi fant ikke gode alternativer og vi ville f§ et fattigere uttrykk
med bare & bekjempe urettferdighet. Det er to sider av samme sak: bekjempe
urettferdighet og utrydde fattigdom, men de gir ulike aspekter til NMS’" arbeid som er
verdt & ta med videre.

Tre ulike niva for veien videre:

Niva 1: Strategiplan 2024-2030 (til GF)

Nivd 2: Konkretisering av strategiplanen i den enkelte avdeling/seksjon (til LS)
Niva 3: Rullerende handlingsplaner (i avdeling/LM)

Forslag til vedtak:

Landsstyret gar inn for at fremlagt forslag til Strategiplan 2024-2030 fremmes for
generalforsamlingen 2023,

Vedlegg:

Horing Strategiplan 2024 - 2030.

Forslag strategiplan NMS 2024 - 2030 til hgring

Kjeerligheten tar aldri slutt, NMS Crunnlagsdokument om misjon 2020
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Samlet hgringssvar strategiplan
Strategiplan_2024-30

NMS Landsstyre - 73/22

NMS LS - behandling:

"Konfliktsensitivitet" er et for smalt fagbegrep. Endres til "Kontekst- og
konfliktsensitivitet".
"Voluntgrer' endres "volontgrer"

Under "Hvem vi er" endres forste linje til: "NMS er en norsk misjonsorganisasjon
som bidrar til .."

NMS LS - vedtak:

Landsstyret gar inn for at fremlagt forslag til Strategiplan 2024-2030 fremmes for
generalforsamlingen 2023 med de endringer som fremkom i mgtet.
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Sakspapir

Saksbehandler Helge S. Gaard, Generalsekretaer

ArkivsakID 2218

Arkiv

Saksnr Utvalg Type Dato
74/22 NMS Landsstyre B 09.12.2022

GF 2023 Godkjenning av endringer grunnregler og vedtekter
Til landsstyret

Saksopplysninger:
Det vises til behandling av LS-sak (06/22) og (35/22). | sistnevte vedtak heter det:
Landsstyret gdr inn for at fremlagt forslag til endring/justering av grunnregler og
vedtekter sendes pa hegring til regionstyrene, NMSU og MAF. Saken behandles pa nytt
i landsstyret i mgte i oktober.

Flere av regionene samt MAF har sendt hgringssvar. NMSU har fatt tilsendt
hgringsbrev, men det foreligger ikke hgringssvar. Etter hgringen har forslag til
endringer av grunnreglene og vedtektene vaert opp i LM (sak 218/22). LM har etter
behandlingen fplgende vedtak: Ledermdgtet gér inn for at fremlagt forslag til
endringer og justeringer i NMS grunnregler og vedtekter fremmes for Landsstyret i
desember.

Ad. § 3 LM ber administrasjonen vurdere ordninger knyttet til representasjon fra
aksjeselskap hvor NMS er eneeier.

Heringsbrev, skjematisk oppsummering og hgringssvarene i sin helhet ligger vedlagt
saken, - i tre dokument.

| hgringssvarene er endringsforslagene hovedsakelig om regionenes og
omradeutvalgenes virke. Nedenfor ligger fremlagt forslag til endringer og justeringer i
NMS grunnregler og vedtekter, som ble fremlagt for ledermgtet. Her presenteres
heringsforslag om vedtektene som er tatt til etterretning av komiteen (Helge S. Gaard,
Per Ivar Johansen og Ingrid Hgie Vadla). Forslag til nye endringer er merket med lilla
skrift.

For §3 foreslar administrasjonen 3 fjerne spesifikasjonen av «NMSE», og heller
erstattete med «samt styrer for datterselskaper direkte under NMS», for a forhindre at
grunnreglene 83 ma endres ved eventuell etablering av andre aksjeselskaper.

8 3: MAF ¢nsker en tilfpyelse etter «tMAF», der medarbeiderforeningen blir satt
inn i en parentes for & presisere for evt. utenforstdende hva MAF er. Komiteen
foreslar a legge til medarbeiderforeningen, men heller sette MAF i parentes:

Pe-ansattesforeninger Medarbeiderforeningen (MAF) representeres med tre (3)
personer med tale- og forslagsrett.

Styret i NMSE-eg NMS Gjenbruk samt styrer for datterselskaper direkte under
NMS gis anledning til & velge en representant hver med tale- og forslagsrett.

Generalsekretaeren har forslags- og talerett, som kan delegeres til andre ledere i
administrasjonen.
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Norske og utenlandske samarbeidskirker og -organisasjoner inviteres som
observatoprer med talerett.

§ 36: Flere av regionene har innspill til deres medvirkning og slettingen av
punkt b og c og nytt punkt d. For & imgtekomme forslagene har komiteen
valgt a sette inn nye punkt for b og ¢, og fierne d. Opprinnelig punkt h (ny g)
er ogsa endret.

a. Har mandat til & bruke ansattressurser innenfor avtalte rammer.

b. Representant for regionstyret (omradeutvalg i region Nord) deltar i
prosessen nar det gjelder tilsetting av personell med regionale
arbeidsoppgaver.

c. Deltar ved utarbeidelse og endring av instruks for stillinger til personell

Er samtalepart og hgringsinstans for landsstyret i viktige saker.

e. Moter landsstyret til drofting av arbeidet i organisasjonen. (Jmf vedtekter
for LS §19)

f. Sender styrereferat og arsrapport til landsstyret

forrksjener

| regioner uten regionstyre ma det avtales med omradeutvalgene
hvordan funksjonsfordeling mellom regionkontakt og
omradeutvalgslederne samlet i mgte skal operasjonaliseres.

§ 37: Endre fra organisere til fplge opp i punkt e):

a. Utarbeide og vedta handlingsplan for regionen pa grunnlag av
omradeutvalgenes tiltaksplaner.

b. Utarbeide forslag til budsjett for regionstyrets og omradeutvalgenes
aktiviteter.

c. Samarbeide med ledere og ansatte innenfor de aktuelle seksjonene i
NMS.

d. Samarbeide med NMSU i regionen i henhold til begge organisasjoners
vedtatte strategier.

e. Organisere-Folge opp frivillighetsarbeidet i regionen i samarbeid med
ansatte og i trdd med overordnede planer.

f. Koordinere arbeidet i regionen og veere til inspirasjon for
omradeutvalgene i samarbeid med de ansatte.

& 38: To forslag om at menigheter med misjonsavtale bgr ha stemmerett pa

arsmeotene. Dette er tilfgyet punkt d:

a. Regionstyret bestdr av minimum 4 personer og velges pa regionens
arsmete eller av omrddeutvalgene. Begge kjpnn skal vaere representert.
Regionstyret konstituerer seg selv.

b. Leder for regionstyret kan velges i separat valg.

c. Representantene velges for en periode pd 1-3 ar og kan gjenvelges en
gang. Nytt gjenvalg bor sa ikke skje for kan-eeretterskje etter opphold pa
én valgperiode. Det bgr velges personlige vararepresentanter.

d. Alle betalende medlemmer i NMS og NMSU, medlemmer av forening og
2 medarbeidere fra hver gjenbruksbutikk, samt representant for
menigheter med misjonsavtaler og som senest i lppet av aret fyller 15 ar,
har tale- forslags- og stemmerett pa drsmotet.

e. Kandidatene bgr veere betalende medlemmer av NMS

f. Kandidatene er forpliktet til & arbeide i lojalitet med NMS'grunnlag og
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formal.

g. Kandidatene ma fylle atten (18) &r senest det aret drsmetet holdes.

h. Ved valg med flere kandidater skal begge kjgnn vaere representert blant
de foreslatte kandidatene.

i. |regionstyret sitter ogsd en representant fra NMSU og en NMS-ansatt som
har sitt arbeidssted knyttet til regionen, med stemmerett.

j.  Regionstyret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene
er til stede. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

8 41: Legge til bindestrek mellom NMS og leirsteder. Dette er tilfpyet punkt d:

a. Utarbeide tiltaksplan for sitt omrade og gjgre de prioriteringer som er
npdvendige utfra tilgjengelige ressurser.

b. Arbeide med motivasjons- og innsamlingsarbeid overfor foreninger,
menigheter og enkeltpersoner.

c. Vaere samtalepart for regionstyret i vurdering av arbeidet i omradet.

d. Holde kontakt med NMS gjenbruksbutikker, NMSU og NMS-|eirsteder i
omradet.

e. Sende referat fra omradeutvalgsmeotene til regionstyret/regionkontakt.

Landsstyret bgr ogsa ta stilling til forslag om endring av vedtak § 10, Valg av landsstyre.
Det er foreslatt a8 gjennomfore valg av landsstyre pa en annen mate enn for. Skal dette
eventuelt gjgres gjeldende allerede for GF 2023?

83 Valg av landsstyret
Hvert regionstyre foreslar medlemmer til landsstyret fra egen region senest ti (10)
maneder for generalforsamlingen.
Forslaget bgr inneholde minimum fire (4) navn
Begge kjgnn skal veere representert
Regionstyrene bgr bidra til stprst mulig kompetansespredning i foreslatte
medlemmer til landsstyret

Ansatte i NMS kan bare velges til landsstyret som representant for de
ansatte (velges av de ansatte).

Valgkomiteen nominerer minimum femten (15) kandidater og disse presenteres
i prioritert rekkefplge for generalforsamlingen.

Valget under generalforsamlingen:

Det velges fem (5) faste medlemmer og fem (5) varamedlemmer. Tre (3) faste
medlemmer velges i forste valgomgang, deretter to (2) faste og fem (5)
varamedlemmer.

Forslag til vedtak:

Landsstyret gar inn for at fremlagt forslag til endringer og justeringer i NMS
grunnregler og vedtekter fremmes for generalforsamlingen 2023,

Nar det gjelder forslag som er fremmet i hgringen har landsstyret fattet fplgende
beslutning:

forslaget fremmes/fremmes ikke (stryk det som ikke passer)

forslaget fremmes/fremmes ikke (stryk det som ikke passer)

forslaget fremmes/fremmes ikke (stryk det som ikke passer)
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Vedlegg:

Horingsbrev med vedlegg, NMS grunnregler og vedtekter 2022
Heringssvar grunnregler og vedtekter oppsummert
Oversikt hgringssvar grunnregler og vedtekter etter paragraf

NMS Landsstyre - 74/22

NMS LS - behandling:

LS ¢nsker & komme tilbake til sak om region/omradestruktur i Nord i sitt februar-
mote.

NMS LS - vedtak:

Landsstyret gar inn for at fremlagt forslag til endringer og justeringer i NMS'
grunnregler og vedtekter fremmes for generalforsamlingen 2023, med de
endringer/spraklige rettelser som fremkom i motet.
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Sakspapir

Saksbehandler Helge S. Gaard, Generalsekretaer

ArkivsakID 22N

Arkiv

Saksnr Utvalg Type Dato
75/22 NMS Landsstyre D 09.12.2022

Apen post, landsstyret desember 2022

Saksopplysninger:
Orienterings- og drgftingstema som blir tatt opp i mgtet uten egne sakspapir. Tema
som ikke er skrevet inn for motet, gjengis i fanen «Behandling» nar referatet skrives:
- Sted for sommerfest og GF 2026: Etter turnusen for regionene er det Bjprgvin
som na star for tur til & veere arranggr og vertskap for arrangementet. Det har

veert nevnt at Mgre gnsker ny forespgrsel siden arrangementet planlagt i
2020 matte avlyses.

Neste landsstyremaote er planlagt 3.-4.februar og blir gjiennomfert i Lilleborg.

Forslag til vedtak:

Landsstyret har droftet sakene.
Landsstyret tar sakene til orientering.

NMS Landsstyre - 75/22

NMS LS - behandling:

Ang. sak om filmopptak/streaming fra GF: Arrangementskomiteen gnsker ikke &
streame hele moter, det vil medfpre en stgrre kostnad | Tonoutgifter og personell da
det vil kreve en «flerkamera» produksjon. Men en vurderer & ta opp bibeltimer og
forkynnelse slik at dette kan legges ut og lyttes til av flere. Er imidlertid ikke satt av
midler til dette i budsjettet for GF 2023.
1. LS ber KomlInn vurdere om NMS har egnhe ansatte/frivillige som kan ta
jobben.
2. Huvis ikke det er mulig, far arrangementskomiteen tillatelse til & bruke noe
utover budsjett til opptak av forkynnelse i begrenset omfang.

NMS LS - vedtak:

Landsstyret har droftet sakene.
Landsstyret tar sakene til orientering.

Side 28 av 28



